IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI
BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Dayanak

MADDE 1- (1) Bu yonerge ile Izmir Bakircay Universitesi’nin Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarinda akademik kadrolarin olusturulmas: ve gelistirilmesi amaciyla ogretim
tiyeligine yiikseltilme ve atanma icin bagvuracak adaylarda aranacak objektif ve denetlenebilir
nitelikte sartlarin tespiti ve nitelikli 6gretim iyelerinin istihdamina yonelik ilkelerin

belirlenmesi amaglanmustir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yénerge, Izmir Bakir¢ay Universitesi’nde 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve
atanmalarda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun yam sira Izmir Bakirgay Universitesi
tarafindan aranan akademik faaliyetlerle ilgili Olciitleri ve bu olciitlerin degerlendirmesi ve

uygulanmas1 hususlarini kapsar.

(2) Yonerge ekinde sunulan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Puan Tablosu

bu Ydonergenin ayrilmaz parcasidir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonerge; 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 23, 24, 26 nc1 maddeleri

ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi esas almarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Ydnergede gegen;

a. Aday: Izmir Bakircay Universitesi'nde daimi veya sozlesmeli statiideki bir akademik
kadroya atanmak veya yeniden atanmak tizere bagvuranlari,

b. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Puan Tablosu: Yénerge ekinde yer
alan ve akademik ve diger etkinliklerin her birine karsilik gelen puanlar1 belirtir tabloyu,

c. Beyanname Formu: Zorunlu Kosullarin Saglandigima Iliskin Bildirim Formunu,



d. Baslica Yazar*: Tek yazarli makaledeki yazari veya danismani oldugu lisansiistii
ogrencisi ile birlikte yazilmis makaledeki yazari,

e. Baslica Arastirma Eseri: Profesér kadrosuna basvuran adaylarin sunacagi, dogent
iinvanini aldiktan sonra yapilmis aragtirmaya dayal1 bir eser olmasi ve bu eserde birinci
yazar olarak yer aldig1 eserini,

f. Birim: izmir Bakirgay Universitesi biinyesindeki fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokulunu,

g. Rektor: izmir Bakirgay Universitesi Rektorii'nii,

h. Senato: izmir Bakir¢ay Universitesi Senatosu’nu,

i. UAK: Universiteleraras1 Kurulu,

j. Universite: Izmir Bakircay Universitesi’ni ifade eder.

*: Saglik Bilimleri temel alani ile Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler temel alan1 i¢in makalenin
yazarlarindan ilk sirada yer alan yazar da baslica yazardir.

IKINCI BOLUM
MURACAAT VE DEGERLENDIRMELERE iLiSKiN GENEL ESASLAR

Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanmada ilk miiracaat
MADDE 5- (1) ilan edilen kadrolara bagvurular Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
tizerinden elektronik ortamda yapilir. Elektronik ortamda yapilacak basvurular ve jiirilere
gonderilme siireci Personel Daire Baskanligi, ilgili Fakiilte veya Yiiksekokul tarafindan
yuriitiilir.

(2) Adaylarm basvuru dosyalarinda yer almasi gereken belgeler Universite Bilgi Y®&netim

Sistemi (UBYS) ilan basvuru sayfasinda ayrintili sekilde belirtilir.

Belgelerin sunulmasi

MADDE 6- (1) Ogretim iiyeligi kadrolarina bagvuran adaylar, 2547 sayili Kanun hiikiimlerince
ongoriilen hususlarin yani sira bu yonerge kapsaminda istenen ve tanimlanan puanlama
sisteminin gerektirdigi tiim akademik faaliyetlerinin belgelerini, basvurusuna eklemekle

yukiimliidiir.

(2) Basvuru dosyasi i¢inde sunulan eser, bilgi ve belgeler ile bu Yonerge ekinde yer alan
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Puan Tablosundaki puan cetveli aday
tarafindan agik ve anlasilir bir bicimde eslestirilerek puanlanir ve basvuruya eklenir. Bu puan

cetveli Yiikseltilme ve Atanma On Degerlendirme Komisyonu ve jiiri iiyelerini bilgilendirme
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amaglhidir. Bagvuru dosyasi i¢in istenen belgelerin miiracaat siiresi i¢inde saglanamamasi veya

eksik olmasi halinde basvuru degerlendirmeye alinmaz.

Yiikseltilme ve atanma ol¢iitlerinin rolii

MADDE 7- (1) Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri, Universite dgretim iiyeligine

atanma, yeniden atanma ve yiikseltilme igin gerekli asgari faaliyet ve puan diizeyini belirler.

(2) Bagvurularin degerlendirilmesinde, adayin akademik birikimi ayrintili bigimde incelenir.

(3) Adayin Yonerge ekinde yer alan Tablodaki puanlamaya gore 6n degerlendirmeyi gegmis

olmasi, adaya atanma ve yiikseltilme hakki vermez.

Yiikseltilme ve Atanma On Degerlendirme Komisyonu’nun olusturulmasi ve yapilacak
incelemenin kapsami

MADDE 8- (1) Her yilmn ilk ilgili birim Y 6netim Kurulu’nda, doktor 6gretim iiyeligi, dogentlik
ve profesorliik kadrolari i¢in en az {i¢ asil ve li¢ yedek profesor 6gretim iiyesinden olusacak bir
Akademik Yiikseltilme ve Atanma On Degerlendirme Komisyonu belirlenir. Bu komisyon bir
yil siireyle gérev yapar. On degerlendirme komisyonuna ilgili kurumun amirinin teklifi ve ilgili
yonetim kurulu karari ile o ilanda yer alan alanlardan se¢ilmis liyenin katilimi da saglanabilir.

Doktor 6gretim iiyeligine yeniden atanma siireci bu maddenin kapsami disindadir.

(2) Adaymn basvurusu ilan sartlar1 ile Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Puan Tablosu

cercevesinde On degerlendirmeye alinir.

(3) On degerlendirme komisyonu, adaym basvuru evraklarini, basvuru dosyasmin ilandaki
basvuru kriterlerine uygunlugunu, atanma &lgiitlerine uygunlugunu ve atanma igin Universite

tarafindan 6ngoriilen asgari puani saglayip saglamadigini inceler.

(4) On degerlendirme komisyonu adaylar hakkindaki kararini en fazla bes is giinii i¢inde verir
ve olumlu veya olumsuz goriisiinii acgikca belirterek doktor 6gretim iiyeligi kadrosu igin

Dekanlik/Midiirlik makamina, dogent Ve profesor kadrolari i¢in Rektorliik makamina arz eder.

(5) On degerlendirme sonucu olumlu olan basvuru(lar), bilim jiirisine gonderilir. Doktor
ogretim iyeligine ilk atanmada On degerlendirme komisyonu kararindan sonra, atanacagi
birimin egitim dilinde deneme dersi anlatan ve Ek.2 Deneme Dersi Degerlendirme Formu

sonucu basarili olan aday(lar)in dosyas1 bilim jiirisine gonderilir.

(6) On degerlendirme sonucu kriterleri saglamayan basvurularin gegerli olmadigina dair resmi
yaziyla bilgi verilir. Basvurusu reddedilen aday veya adaylarla ilgili jiiri olusturulmaz ve

dosyalar jiiri degerlendirilmesine génderilmez.



Deneme dersi jiirisinin olusturulmasi ve deneme dersi yapilmasi

MADDE 9- (1) Doktor o6gretim tiyeligine ilk atanmada 6n degerlendirme komisyonu
kararindan sonra, doktor 6gretim iiyesi kadrosuna basvuran aday, ilgili birim y6netim kurulu
tarafindan belirlenen profesor ve dogent tinvanlhi en az 3 (ii¢) 0gretim iiyesinden olusan jiiri
karsisinda atanaca@i birimin egitim dilinde deneme dersi verir. Ilgili béliim/anabilim dalinda
yeterli sayida 6gretim iiyesi (profesor, dogent) bulunmadigi takdirde ilgili birim yonetim kurulu

tarafindan adayin basvuru alanindan olmak tiizere jiiri iiyeleri belirlenir.

(2) Deneme dersinde basarili olmak igin Ek.2’de yer alan Deneme Dersi Degerlendirme
Formunda belirtilen kriterlerden 100 tam puan iizerinden 70 puan almak gerekir. Basar1 notu
juri tyelerinin degerlendirme puanlart toplaminin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

Komisyon, sonucu bir tutanak ile ilgili birime ayn1 giin i¢inde bildirir.

Bilim jiirilerinin olusturulmasi ve yapacagi degerlendirme

MADDE 10- (1) Bilim degerlendirme jirilerinin olusturulmasinda 2547 sayili Kanun

hikimleri esas alinir.

(2) On degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin dosyalari, jiiri iiyelerine siiresi iginde
gerekceeli bir rapor sunmalarina iligkin bir iist yazi ile 30 giin igerisinde iletilir. Bilim jiiri
iiyelerinin her biri bu Yonergedeki Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Puan Tablosuna gore
kisisel degerlendirme raporunu hazirlar.

(3) Kisisel degerlendirme raporunda aday(lar)in hangi gerekgelere dayali olarak uygun
bulundugunun veya uygun bulunmadiginin ayrintili ve tereddiide mahal birakmayacak sekilde

belirtilmesi zorunludur.

UCUNCU BOLUM
ATANMA VE YUKSELTILMEDE ARANACAK ZORUNLU BASVURU SARTLARI

Yabana dil sart1

MADDE 11- (1) Ilk kez dgretim iiyesi kadrolarina bagvuran adaylarm, OSYM tarafindan
yapilan merkezi yabanc dil snavlarindan en az 65 puan almalar1 veya YOK /OSYM tarafindan

esdegeri kabul edilen bir dil sinavindan bu puana karsilik bir puan almis olmalar1 gerekir.

(2) Yabanci dilde egitim yapan birimlerde ilk kez 6gretim iiyesi kadrolarina bagvuran adaylarin,
Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda

Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelikte belirtilen kosullari saglamalari gerekmektedir.
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Profesorliige yiikseltilme ve atanma icin adayin tasimasi gereken asgari sartlar
MADDE 12- (1) Profesorliige atanmak i¢in basvuran adaylar; dogent unvanini aldiklari tarihten
profesorliige basvuru tarihine kadar gecen siire igerisinde, basarili oldugu dogentlik {invanina
esas olan basvuru tarihindeki YOK dogentlik yayin dl¢iitlerini veya toplam asgari puan sartini

yeniden saglamalar1 gerekir.

(2) Ayrica aday, dogentlige basvurdugu tarihteki kriterleri (Yayin, puan vb.) saglayamamasi
durumunda profesorliik kadrosuna bagvurdugu donemdeki dogentlik kosullarini tastyor olmasi

sartiyla ilgili kadroya bagvurabilir.

(3) I'nci ve 2’nci fikralarda yer alan asgari kosullara, adayn kendi lisansiistii tezlerinden

tiretilmis olan yayinlar dahil edilmez.

(4) Adaylarin, dogent iinvaninin alinmasindan sonra asagidaki sartlart gerceklestirmeleri

gerekir:

a. Fen Bilimleri ve Matematik, Mimarlik, Planlama ve Tasarim, Miihendislik, Saglik
Bilimleri, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Temel Alanlarinda; adayin dogentlik iinvanini
aldiktan sonra gegen siirede, yayimlanmig ya da DOl numarasi almis 1 (a,b)
bolimiinden en az 4 makale olmak kosulu ile 1 (a,b,c) bolimiinden toplamda en az 6

makale olmasi gerekir.

b. Egitim Bilimleri, Filoloji, Hukuk, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alanlarinda;
adayin dogent tinvanini aldiktan sonra gegen siirede yayimlanmis ya da DOI numarast

almis 1 (a,b,c,d) ve 2 (a,b) bolimiinden en az 6 makale olmasi gerekir.

c. Dogent tinvanini aldiktan sonra MADDE 12.4.a veya MADDE 12.4.b bentleri
kapsaminda yayimlanan ve baslica yazar olarak yer aldigi makalelerden birini baslica
arastirma eseri olarak gostermesi gerekir. Birden fazla baslica arastirma eserinin kadro
basvurusunda Universite Bilgi Yénetim Sistemi’ne (UBYS) yiiklenmesi halinde 6n
degerlendirme komisyonu ve bilim degerlendirme jiirileri tarafindan sistemde ilk sirada

bulunan yayin baslica arastirma eseri olarak kabul edilir.

d. Dogent invaninin alindig tarihten itibaren en az 2 yil bir Giniversitede tam zamanl

olarak ¢alismis olmak gerekir.

e. En az 2 adet Yiiksek Lisans/Doktora/ Uzmanlik tezi yonetmis veya yonetiyor olmak
(ikinci/es danmismanlik hari¢) gerekir. Bu sartin saglanamamasi durumunda, adayin
temel ¢aligma alania gére MADDE 12.4.a veya MADDE 12.4.b bentlerindeki “en az

6 makale olmasi gerekir” sartina 2 makale daha eklenir.



f. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Puan Tablosu olan Ek.1°den en az

1 tanesi 7a, 7b, 7c¢’den olmak kaydiyla, 7.madde kapsaminda en az 2 adet projede
ylriitiicii’koordinator/arastirici/danigsman olarak gorev almis veya aliyor olmak. Bu
sartin saglanamamasi durumunda, adayin temel c¢alisma alanina gére MADDE 12.4.a
veya MADDE 12.4.b bentlerindeki “en az 6 makale olmasi gerekir” sartina 2 makale

daha eklenir.

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Puan Tablosu olan Ek.1 den dogent

tinvanini aldiktan sonra toplam en az 100 puan almis olmak gerekir.

Dogentlik kadrosuna atanmak i¢in adayin tasimasi gereken asgari sartlar

MADDE 13- (1) Dogentlik kadrosuna atanmak igin gereken sartlar sunlardir:

a.

Basvurulan bilim alaninda veya ilgili alanda UAK tarafindan dogent iinvanini almis

olmak gerekir.

Doktora veya tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlilik tinvaninin alindig1 tarihten itibaren

onlisans, lisans veya lisansiistii seviyede en az iki yariyil ders vermis olmak gerekir.

Fen Bilimleri ve Matematik, Mimarlik, Planlama ve Tasarim, Miihendislik, Saglik
Bilimleri, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Temel Alanlarinda; adayin doktora {invanini
aldiktan sonra gegen siirede, yayimlanmig ya da DOl numarasi almig 1 (a,b)
bolimiinden en az 4 makale olmak kosulu ile 1 (a,b,c) boliimiinden toplamda en az 6

makale olmasi gerekir.

Egitim Bilimleri, Filoloji, Hukuk, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alanlarinda;
adaym doktora linvanini aldiktan sonra gecen siirede yayimlanmis ya da DOI numarasi

almig 1 (a,b,c,d) ve 2 (a,b) boliimiinden en az 6 makale olmasi gerekir.

Dogent kadrolarina yapilacak atamalarda, sozlii stnavda basarili olma sart1 aranir. Bu
smav, Yiksekogretim Kurulunun 12.06 2018 tarih ve 30449 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi" esaslarina gore

yapilir.

En az bir Yiiksek Lisans/Doktora/ Uzmanlik tezi yonetmis veya yoOnetiyor olmak
(ikinci/es danismanlik hari¢) gerekir. Bu sartin saglanamamasi durumunda, adayin
temel ¢alisma alanina gére MADDE 13.1.c veya MADDE 13.1.d bentlerindeki “en az

6 makale olmasi gerekir” sartina 1 makale daha eklenir.

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Puan Tablosu olan Ek.1’den
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7.madde kapsaminda en az 1 adet projede yiiriitiicii/koordinat6r/arastirici/danisman
olarak gorev almis veya aliyor olmak. Bu sartin saglanamamasi1 durumunda, adayin
temel ¢alisma alanina géore MADDE 13.1.c veya MADDE 13.1.d bentlerindeki “en az

6 makale olmasi gerekir” sartina 1 makale daha eklenir.

f. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Puan Tablosu olan Ek.1 den toplam
en az 100 puan almis olmak gerekir.

Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna ilk atanma i¢in adayin tasimasi gereken asgari sartlar
MADDE 14- (1) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna ilk kez atanacaklarin, Universite’nin
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Puan Tablosu gergevesinde asagidaki sartlar1 saglamalar

gerekmektedir;

a. Fen Bilimleri ve Matematik, Mimarlik, Planlama ve Tasarim, Miihendislik, Saglik
Bilimleri, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Temel Alanlarinda; yayimlanmis ya da DOI
numarasi almig 1 (a,b) ve 3 (a) béliimiinden en az 2 makale olmak kosulu ile 1 (a,b,c)

ve 3 (a) boliimiinden toplamda en az 3 makale olmasi gerekir.

b. Egitim Bilimleri, Filoloji, Hukuk, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alanlarinda;
adayin yaymmlanmig ya da DOI numaras1 almis 1 (a,b,c,d), 2 (a,b) ve 3 (ab,c,d)
boliimiinden en az 3 makale olmasi gerekir.

c. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Puan Tablosu olan Ek.1’den
7.madde kapsaminda en az 1 projede bursiyer veya
yiiriitiicii/koordinatdr/arastirici/danisman olarak gorev almis veya aliyor olmak gerekir.
Bu sartin saglanamamasi durumunda, adaym temel calisma alanina gére MADDE
14.1.a veya MADDE 14.1.b bentlerindeki “en az 3 makale olmas1 gerekir” sartina 1
makale daha eklenir.

d. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Puan Tablosu olan Ek.1 den
toplam en az 60 puan almis olmak gerekir.

(2) Bunun yani sira adayin atanacagi birimin egitim dilinde deneme dersi anlatmasi ve basarili
olmasi1 gerekmektedir.

(3) Doktor Ogretim Uyesi ilk atamalarinda ilgili birim amiri, birim yonetim kurulunun gériisiinii

aldiktan sonra onerisini Rektore sunar. Atama Rektor tarafindan 3 (ii¢) yil siireyle yapilir.



Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yeniden atanmalar icin adayin tasimasi gereken asgari
sartlar

MADDE 15- (1) Doktor 6gretim iiyeleri, gorev siirelerinin dolmasindan en geg iki ay once,
yeniden atanmak amaciyla ilgili boliim bagkanligina bagvururlar. Boliim baskani, yeniden

atanma talebine iliskin Dekanlik/Miidiirlige 6neride bulunur.

(2) Son atanma tarihinden itibaren yapilan yayinlar ile yiiriitilen gorev ve faaliyetler,
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Puan Tablosu gergevesinde hesaplanarak bir tablo ile birlikte

basvuru dosyasina eklenir.

(3) Yeniden atanmalarda bagvuru dosyast ilgili birim tarafindan belirlenen jiri tyelerine
dogrudan gonderilir.

(4) Doktor 6gretim iiyeligine yeniden atanma yapilabilmesi i¢in gereken puanlar, son atanma
siiresi dikkate alinarak belirlenir. Buna gore gorev siiresi sona eren Doktor Ogretim Uyelerinin

yeniden atanmalari igin gereken asgari sartlar sunlardir:

a. Fen Bilimleri ve Matematik, Mimarlik, Planlama ve Tasarim, Miihendislik, Saglik
Bilimleri, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Temel Alanlarinda; adayin yayimlanmis ya da
DOI numarasi almis 1 (a,b) boliimiinden en az 2 makale olmak kosulu ile 1 (a,b,c)

bolimiinden toplamda en az 3 makale olmas1 gerekir.

b. Egitim Bilimleri, Filoloji, Hukuk, Sosyal, Beseri ve idari Bilimler Temel Alanlarinda;
adayin yayimlanmis ya da DOI numarasi almis 1 (a,b,c,d) ve 2 (a,b) boliimiinden en az
3 makale olmasi gereKir.

c. Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri Puan Tablosu olan Ek.1’den
7.madde kapsaminda en az 1 projede yiiriitiicii’koordinator/arastirici/danigsman olarak
gorev almis veya aliyor olmak gerekir. Bu sartin saglanamamasi1 durumunda, adaymn
temel ¢aligma alanina gore MADDE 15.4.a veya MADDE 15.4.b bentlerindeki “en az 3

makale olmasi1 gerekir” sartina 1 makale daha eklenir.

d. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Puan Tablosu olan Ek.1 den toplam

en az 40 puan almis olmak gerekir.

(5) Gorev siiresi sona eren Doktor Ogretim Uyeleri, bir énceki atanma donemleri siiresince
kendilerinden istenen asgari sartlar1 yerine getirmeleri kosuluyla ilgili birim yonetim kurulunun

uygun goriisii tizerine Rektor tarafindan 3 (ii¢) yil siire ile yeniden atanir.

(6) Doktor Ogretim Uyelerinde yeniden atamalarda; gorev yaptiklar siire icerisinde askerlik,

analik izni kullanmalari, dogum nedeniyle ticretsiz izin kullanmalari, uzun siireli saglik
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raporlarinin bulunmasi (en az 3 ay) halinde, siire hesaplanmasinda fiilen gérev basinda

bulunuldugu zaman dilimi dikkate alinir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 16- (1) Biitiin atanma, yiikseltilme ve yeniden atanmalarda bagvuru dosyasinda
bulunan ¢alismalarin yayimlanmis olmasi veya DOl numaras1 almis olmasi sart1 aranir. Doktor
Ogretim Uyeligi i¢in yeniden atamalarda bir 6nceki basvuruda kullanilan yaym sonraki

basvuruda ibraz edilemez.

Denklik

MADDE 17- (1) Kadro bagvurusuna esas teskil eden yurt disindan alinan akademik {invan ve

derecelerin YOK tarafindan denkliginin verilmis olmasi sarttir.

Yiirirlik
MADDE 18- (1) Bu Yonerge, Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren
yirirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yénergeyi [zmir Bakirgay Universitesi Rektorii yiiriitiir.

“Docentlik sozlii sitnavi gecis hitkkmii

GECIiCi MADDE 1- (1) Sadece MADDE 13.1.e “sézlii smav sart” 01 Ocak 2025 tarihinden

sonra yayimlanan ilanlarda uygulanacaktir.”

Yonergenin Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan Onaylandig: Tarih
24.10.2024




EKLER:

EK.1
PUANLARIN HESAPLANMASI

a.Fen Bilimleri ve Matematik, Mimarlik, Planlama ve Tasarim, Miihendislik, Saglik
Bilimleri, T1p, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri Temel Alanlarinda yazilan makalelerde yazar
sayis1 bir ise puan aynen verilir. Iki yazarli makalelerde baslica yazar tam puanin 0.8'ini,
ikinci yazar 0.5'ini alir. Ug ve daha fazla yazarli makalelerde ise, baslica yazar toplam
puanin yarisin1 alir, diger yazarlar ise diger yarisimi esit paylasir. Baslica yazarin
belirtilmedigi iki veya daha fazla yazarli makalelerde toplam puan yazarlar arasinda esit
olarak boliiniir. Diger yayinlarda (kitap, bildiri) ise toplam puan yazarlar arasinda esit

olarak boliiniir.

b.Egitim Bilimleri, Filoloji, Hukuk, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alanlarinda
yapilan tek yazarli yayinlarda yazar tam puan alir, cok yazarh yayinlarda puan yazarlar

arasinda esit olarak paylastirilir.
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OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA OLCUTLERI

PUAN TABLOSU

KOD FAALIYET ADI PUAN

1. ULUSLARARASI MAKALE (Adayin hazirladigi lisansistii tezlerden dretilmemis olmak

kaydiyla)

l.a Q1 30
SSCl, SCI, SCI- Expanded kapsamindaki dergilerde Q2 20
yayimlanmis makale Q3 15

Q4 10

1b AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis makale 20

1.c ESCI veya Scopus kapsamindaki dergide yayimlanmis 10
makale

1.d Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis 5
makale

l.e Bu maddenin a, b, c veya d bentleri kapsamindaki
dergide yayimlanmis editore mektup, arastirma notu, 3

Ozet veya kitap kritigi

2. ULUSAL MAKALE (Adayin hazirladigi lisansiistii tezlerden iretilmemis olmak kaydiyla)

2.a

TR Dizin kapsamindaki dergide yayimlanmis makale 10
2.b Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale 4
2.c Diger hakemli dergide yayimlanmis editdre mektup, ’

arastirma notu, 6zet veya kitap kritigi

3. LISANSUSTU TEZLERDEN URETILMIS YAYINLAR (Adayin hazirladigi lisansiisti

tezleriyle ilgili olmak kaydiyla en fazla 20 puan alinabilir.)

SSCl, SCI, SCI- Expanded veya AHCI kapsamindaki

3.2 dergilerde yayimlanmis makale 20

3.b ESCI veya Scopus dergide yayimlanmis makale 10

3¢ Diger uluslararasi indekslerinde taranan dergide 5

) yayimlanmis makale

3.d TR Dizin kapsamindaki dergide yayimlanmis makale 8

3.e BKCI kapsamindaki kitap 20

3.f BKCI kapsamindaki kitapta bolim 10

3.g Diger uluslararasi/ulusal kitap 5

3.h Diger uluslararasi/ulusal kitapta bolim 3
Uluslararasi bilimsel toplantida sunulan tam metni/6zeti

3. . 5
basili/elektronik olarak yayimlanmis ¢alisma

3] Ulusal bilimsel toplantida sunulan tam metni/6zeti )

basili/elektronik olarak yayimlanmis ¢alisma
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4. KITAP (Basvurulan bilim alani ile ilgili olmak kaydiyla bu madde kapsaminda en fazla 20 puan
alinabilir. Bu madde kapsaminda sadece ders kitabi disindaki 6zgiin bilimsel kitaplar kabul edilebilir
olup ayni kitaptaki bolimlerden sadece biri puanlanabilir.)

4.3 BKCI kapsamindaki kitap 20
4.b BKCI kapsamindaki kitapta bolim 10
4.c Diger uluslararasi/ulusal kitap 5
4.d Diger uluslararasi/ulusal kitapta bélim 3

5. ATIF (Bu madde kapsaminda en az 5 puan almak zorunludur. En fazla 10 puan alinabilir. Adayin
kendi eserine yaptigi atif degerlendirmeye alinmaz. Adayin bir eserine ayni yayinda yapilan birden
fazla atif tek atif sayilir.)

SClI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI veya Scopus kapsaminda

>3 adayin eserine yapilan atif 3
5.b BKCI kapsamindaki kitapta yapilan atif 2
5.c TR Dizin kapsamindaki dergide yapilan atif 2
5.d Diger uluslararasi/ulusal kitap veya dergide yapilan atif 1

6. LISANSUSTU TEZ DANlSMANLlél (Bu madde kapsaminda en fazla 10 puan alinabilir.

ikinci/es danisman olmasi durumunda; asil/birinci danisman a ve b bendleri igin 6ngériilen puanlarin
tamamini, ikinci/es danisman yarisini alir.)

6.a

Tamamlanmis Doktora Tezi

5

6.b

Tamamlanmis Yiksek Lisans Tezi

3

7. BILIMSEL ARASTIRMA PROJESI (Bu madde kapsaminda en fazla 30 puan alinabilir.)

Devam eden veya basari ile tamamlanmis AB Cerceve
Programi/TUBITAK (6grenci projesi harig) bilimsel
arastirma projesinde

7.a Koordinator/ylrutict olmak 15
Arastirmaci olmak 10
Danisman olmak 5
Devam eden veya basari ile tamamlanmis uluslararasi
7b destekli bilimsel arastirma projelerinde (derleme ve 10
' rapor hazirlama ¢alismalari harig) yirattci/arastirmaci
/danisman olmak
Universiteler disindaki kamu kurumu/6zel kurulusla
7 ¢ yapilan basari ile tamamlanmis Ar-Ge/Ur-Ge’ye dayali
' bilimsel arastirma projesinde yirutiici/arastirmaci 5
/danisman olmak
74 Basari ile tamamlanmis Universitedeki BAP projesinde 3

(tez ve uzmanlik alani harig) yuraticii olmak.

8. BILIMSEL TOPLANTI FAALIYETI (Basvurulan bilim alani ile ilgili olmak kaydiyla, en az 5

puan almak zorunludur. En fazla 10 puan alinabilir.)

8.a

Uluslararasi bilimsel toplantida sunulan tam metni/6zeti
basili/elektronik olarak yayimlanmis ¢alisma
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Ulusal bilimsel toplantida sunulan tam metni/Ozeti

8.b basili/elektronik olarak yayimlanmis ¢alisma

3

9. EGITIM-OGRETiIM FAALIYETI (Bu madde kapsaminda en fazla 6 puan alinabilir.)

9.a Bir donem yiksek lisans veya doktora dersi 1
9.b Bir donem onlisans veya lisans dersi 1
10. PATENT/FAYDALI MODEL (Bu madde kapsaminda en fazla 20 puan alinabilir.)
10.a Tescil edilmis uluslararasi patent 20
10.b | Tescil edilmis ulusal patent 10
10.c Tescil edilmis faydali model 5
Degerlendirmeye alinmis kisisel patent basvurusunda
10.d 2
bulunmus olmak
Patent ve Faydali Modelde puan kisi sayisina béliiniir
11.0DUL (Bu madde kapsaminda en fazla 25 puan alinabilir.)
11.a | YOK Yilin Doktora Tezi Odiilii 25
11.b | YOK Ustiin Basari Odiili 25
11.c | TUBITAK Bilim Oduli 25
11.d | TUBITAK Tesvik Odiilii (UBYT &diilii haric) 25
11.e TUBA GEBIP Odiili 25
11.f | TUBA TESEP Odili 25
12 EDITORLUK (Bu madde kapsaminda en fazla 4 puan alinabilir.)
12.a SSCl, SCI, SCI- Expanded, ESCI, AHCI veya Scopus 2
kapsamindaki dergide editorliik
12.b BKCI veya Scopus kapsamindaki kitapta editorlik 1
12.c TR Dizin kapsamindaki dergide editorlik 1
13 DIGER (Bu madde kapsaminda en fazla 10 puan alinabilir.)
13.a Web of Science’a gore h-indeks degeri Mevcut h indeks degeri
13.b YOK’iin kabul ettigi siralama kuruluslarinin herhangi
birinde yer alan ilk 300 Universitede kesintisiz en az 6 ay 5
yurtdisi arastirma veya ogretim faaliyetinde bulunmus
olmak

1. Kisaltmalar:

AB Cercgeve Programlan: AB tarafindan, liye ve aday Ulkelerin gesitli alanlardaki ulusal politika ve
uygulamalarinin birbirine yakinlastirilmasi amaciyla olusturulan Topluluk Programlarindan birisidir.

AHCI : Art and Humanities Index

Alan indeksleri : Universitelerarasi Kurul Baskanliginin dogentlik sinavi igin bilim alanlarina
gore belirledigi temel alan indeksleridir.

BKCI : Web of Science Book Citation Index

CPCi : Web of Science Conference Proceedings Citation Index
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DOI : Digital Object Identifier=Dijital Nesne Tanimlayici numarasi
ESCI : Emerging Sources Citation Index

ISI : Institute for Scientific Information

Q :Journal Quartile Scores = Dergi “¢ceyrek” dilim kategorisi

Scl : Science Citation Index SCI-

Expanded : Science Citation Index-Expanded

SSCl : Social Sciences Citation Index

TR Dizin : TUBITAK Ulakbim Ulusal Atif Dizini

TUBA GEBIP : Turkiye Bilimler Akademisi Ustiin Basarili Geng Bilim insani Oddilleri
TUBA TESEP : Tuirkiye Bilimler Akademisi Bilimsel Telif Eser Odiilleri Programi
TUBITAK : Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

ULAKBIM : Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi

WoS : Web of Science

YOK : Yiiksekogretim Kurulu

2. Tanimlar:

Bagslica Yazar* : Asagida belirtilen makalelerde aday baslica yazar olarak tanimlanir.

a) Tek yazarh makale
b) Danismanhgini yaptigi lisansiisti 6grenci(ler) ile birlikte yazilmis makale (ayni makalede birden fazla
ogrenci ve ikinci danisman da yer alabilir). Ancak ikinci danisman ilgili yayinda baslica yazar sayilmaz.

*: Saglik Bilimleri temel alani ile Sosyal, Beseri ve idari Bilimler temel alani icin makalenin yazarlarindan
ilk sirada yer alan yazar da baslica yazardir.

Yayimlanmis Makale: Basvuru tarihi ile basili veya elektronik olarak yayimlanmis 6zgiin makale

Uluslararasi Patent: Patent CooperationTreaty (PCT), European Patent Convention (EPC), Eurasian
Patent Organization (EAPQ), African Regional Intellectual Property Organization (ARIPO), African
Intellectual Property Organization (OAPI), veya dogrudan (lkesel (ulusal)koruma istenen
boélgenin/llkenin resmi ofisine yapilan; yeni, bulus basamagi ve sanayiye uygulanabilirlik kriterlerini
iceren basvuru (bulus) icin verin koruma (tescil) belgesi

Ulusal Patent/Faydali Model: Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan; yeni, bulus basamagi ve
sanayiye uygulanabilirlik kriterini iceren basvuru (bulus) icin verilen koruma (tescil) belgesi
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EK.2

iZMiR BAKIRCAY UNiVERSITESi DOKTOR OGRETIM UYESI

DENEME DERSi DEGERLENDIRME FORMU

Adayin Adi, Soyadi:
Bolim/Ana Bilim Dali:
Deneme Dersi Konusu:

Puan
Degeri

Verilen
Not

1. DERSE GiRIi$ SURECI VE YONETIM

Derse uygun giris, dikkat cekme ve dikkati canli tutma;

Dinleyicilerin dikkatini konusuna ¢ekme ve konunun énemini (nerede,
nasil kullanildigi vb.) 6zetleyerek vurgulama

20

2. DERSi SUNUM SURECI

Konu alan bilgisi;

Konu hakkinda yeterli bilgi sahibi olma, konuyla ilgili sekil ve grafikleri
kullanma ve konuyu diger alanlarla iliskilendirme

iletisim

Etkili iletisim kurma, ses tonunu etkili kullanma, beden dilini etkin
kullanma, sade anlasilir bir dil kullanma

Ogretim Siireci

Zamani verimli kullanma, bireysel farkliliklari dikkate alma, katilm
saglayan arag ve yontemler kullanma

Ders Arag ve Gereglerini Kullanma

Konuyu materyalden bagimsiz isleyebilme, teknolojik arag gerecleri etkin
kullanma

15

15

15

15

3. DERSi SONUGLANDIRMA SURECI

Verilen bilgi ve kaynaklarin glincelligi, genel olarak yoneltilen sorulara
yeterli yanit verebilme yetenegi, dersin basindan sonuna kadar
dinleyicilerin dikkatini canli tutabilme ve ders anlatimini siiresinde
tamamlama

20

Toplam

100

Tarih
imza

Komisyon Uyesinin Unvani, Adi Soyadi
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