T.C. iZMiR BAKIRCAY UNIVERSITESI
TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi KOORDINATORLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI

Amac, Kapsam ve Genel Esaslar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarmin amaci, izmir Bakirgay Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) Koordinatorliigli blinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve raporlanmasina iligskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu metin; Izmir Bakircay Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
Koordinatorliigii Yonergesi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Genel Esaslar
MADDE 3- (1) Koordinatorliik faaliyetleri bes temel modiil {izerinden yiiriitiiliir:

Farkindalik ve Egitim,

Proje Destekleri,
Universite-Sanayi s Birligi,
Fikri Miilkiyet Haklar1,
Sirketlesme ve Girisimcilik.
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(2) Tiim faaliyetler Universitenin stratejik plani, arastirma 6ncelikleri ve inovasyon politikalar
dogrultusunda yiiriitiliir.

(3) Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde seffaflik, izlenebilirlik, hesap verebilirlik ve siirdiirtilebilirlik
ilkeleri esas alinir. Etik ilkelere, gizlilik esaslarina ve ¢ikar ¢atigsmasi yonetimi kurallarina
uyulur.

Organizasyon ve Gorev Dagilimi
Koordinator

MADDE 4- (1) TTO Koordinatorliigliniin genel igleyisinden, stratejik planlamasindan ve yillik
faaliyet raporlarinin hazirlanmasindan sorumludur.

(2) Yiirtitme Kurulu kararlarin1 uygular ve sonuclar1 Rektorliige raporlar.
(3) Universite-sanayi—kamu iliskilerinde TTO Koordinatdrliigiinii temsil eder.

(4) Koordinatoriin gorevleri, Koordinatorliik Yonergesinde tanimlanan esaslar dogrultusunda
yiirtitiiliir.

Koordinator Yardimcisy/ Yardimecilari

MADDE 5- (1) Modiil faaliyetlerinin izlenmesi, yillik performans gostergelerinin toplanmasi
ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda Koordinatore destek olur.



(2) Koordinator bulunmadiginda vekalet eder.
Yiiriitme Kurulu

MADDE 6- (1) Kurulun olusumu, iiyelik kosullart ve gorev siiresi Koordinatorlik
Yonergesinde belirlenen esaslara gore diizenlenir.

(2) Yiirtitme Kurulu, Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatdrliigiiniin politika, strateji, yillik plan
ve biitgelerine iliskin kararlar1 alir; alinan kararlarin uygulanmasini Koordinator araciligiyla
yliriitlir ve izler.

(3) Kurul, Koordinatorliigiin stratejik plani, yillik faaliyet programi ve modiil ¢alismalarina
iliskin raporlar1 degerlendirir; modiiller arasi koordinasyonun saglanmasi icin gerekli
yonlendirmeleri yapar.

(4) Yiriitme Kurulu toplantilarinin sekretaryas1 Koordinatorliik tarafindan yiirtitiiliir.
Modiil Sorumlular:

MADDE 7- (1) Her modiil i¢cin en az bir akademik veya idari personel sorumlu olarak
gorevlendirilir.

(2) Modiil sorumlulari, ilgili modiiliin faaliyet planlarini olusturur, uygulamay1 koordine eder
ve licer aylik faaliyet raporlarin1 Koordinatére sunar.

(3) Modiil faaliyet planlar1 Koordinatoriin onayiyla gerceklestirilir; gerekli durumlarda
Koordinator tarafindan Yiiriitme Kurulunun degerlendirmesine sunulur.

(4) Modil sorumlulari, faaliyetlerini Koordinatoriin yonlendirmeleri ve Yiirliitme Kurulu
kararlar1 dogrultusunda yiiriitiir.

Modiillerin Gorev ve Faaliyetleri
Farkindalik ve Egitim Modiilii

MADDE 8- (1) Farkindalik ve Egitim Modiilii, Universitenin arastirma-gelistirme, proje
yonetimi, fikri miilkiyet ve girisimcilik alanlarindaki kapasitesini artirmak; inovasyon
kiiltiiriinii yayginlagtirmak amaciyla bilgilendirme, egitim, tanitim ve izleme faaliyetlerini
yuritir.

(2) Bu modiiliin gorev ve faaliyetleri asagida belirtilmistir:

a. Akademisyenler, 6grenciler ve idari birimler basta olmak {izere paydaslara yonelik
olarak Ar-Ge, proje gelistirme, fikri miilkiyet haklari, girisimcilik ve teknoloji
ticarilestirme konularinda seminer, atlye, panel ve egitim programlar: diizenler.

b. Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatdrliigiiniin faaliyetlerinin goriiniirliigiinii artirmak
amaciyla Universite ici ve dig1 tamitim etkinlikleri diizenler; paydas bilgilendirmelerini
ve iletisimini koordine eder.

c. Egitim ve tanmitim c¢alismalarinin planlamasii yapar, takvimini belirler, yiiriitiir;
uygulama sonrasi katilimer sayisini, memnuniyetini ve ¢iktilarim izler; yillik raporlar
halinde sonuglar1 Koordinatérliige sunar.



d. Diger modiiller ile esgiidim i¢inde calisarak ortak etkinlikler diizenler; aragtirma
merkezleri, sanayi kuruluslar1 ve kamu kurumlari ile is birligi kanallar1 kurar.

e. Modiil faaliyetlerine iliskin performans gdstergelerini tanimlar (6rnegin: yillik egitim
sayisi, katilime1 sayisi, yenilik fikri {iretme orani1) ve bu gostergelere gore
degerlendirmeler gerceklestirir.

f. Universite Ar-Ge faaliyetlerini ve ¢iktilarim1 izler; yillik raporlar halinde
Koordinatorliige sunar.

Proje Destek Modiilii

MADDE 9- (1) Proje Destek Modiilii; Universite biinyesindeki arastirmacilarin ulusal,
uluslararasi1 ve sanayi destekli proje faaliyetlerine erisimini kolaylastirmak, proje hazirlama ve
yiirlitme siireglerinde teknik, idari ve mali konularda rehberlik saglamakla gorevlidir.

(2) Bu modiiliin gorev ve faaliyetleri asagida belirtilmistir:

a. Ulusal ve uluslararasi fon, hibe ve destek programlarini izler; cagrilari ilgili akademik
birimlere duyurur ve basvuru siire¢lerinde yonlendirme saglar.

b. Arastirmacilara proje fikirlerinin gelistirilmesi, bagvuru dosyalarinin hazirlanmasi,
bilitce planlamasi, ortak bulma ve basvuru sistemlerinin kullanimi konularinda
danismanlik sunar.

c. Desteklenen projelerin yiiriitme, izleme, raporlama ve kapanis siireglerinde
arastirmacilara teknik destek saglar; gerekli belge, rapor ve formlarin zamaninda
hazirlanmasina katkida bulunur.

d. Proje siireglerinde karsilasilan mali, idari veya hukuki konularin ¢oziimiinde ilgili
Universite birimleri (Strateji Gelistirme, Mali Isler, Personel, Hukuk Miisavirligi vb.)
ile koordinasyonu saglar.

e. Universite biinyesindeki proje verilerini izler, proje portfoyii ve performans
gostergelerini olusturur; yillik faaliyet raporlarinda proje sayisi, biitce biiytikliigii, fon
cesitliligi ve katilim oranlarini analiz eder.

f. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii ve Uluslararas: Iliskiler
Koordinatorliigii ile esgiidiim icinde calisarak, Universitenin arastirma ve yenilik
stratejileriyle uyumlu proje gelistirme siireglerini destekler. BAP Koordinatorliigliniin
yiirtittiigli idari siireglere miidahale etmeksizin, proje yazimi, biitce planlamasi, egitim
ve dis fon yonlendirmesi konularinda danigsmanlik saglar.

g. Proje yonetimi kapasitesinin artiritlmasi amaciyla proje yazma, biitge hazirlama,
raporlama ve fon kaynaklarina erisim konularinda egitim ve bilgilendirme etkinlikleri
diizenler.

Universite-Sanayi Is Birligi Modiilii

MADDE 10- (1) Universite-Sanayi Is Birligi Modiilii; Universite ile sanayi, kamu kurumlari
ve diger dis paydaglar arasinda bilgi ve teknoloji temelli ig birliklerinin gelistirilmesi, ortak Ar-
Ge ve damigmanlik projelerinin olusturulmasi, teknoloji ticarilestirme siire¢lerinin
desteklenmesi ve siirdiiriilebilir iligkilerin kurulmasindan sorumludur.

(2) Bu modiiliin gorev ve faaliyetleri asagida belirtilmistir:



a. Universite arastirma altyapilar1, laboratuvar olanaklar1 ve akademik bilgi birikiminin
sanayi ve kamu ihtiyac¢lar1 dogrultusunda etkin sekilde degerlendirilmesini saglar.

b. Sanayi kuruluslariyla ortak Ar-Ge, iiriin gelistirme, test-analiz, danigmanlik ve egitim
projeleri olusturur; proje 6n degerlendirmesi, protokol ve sdzlesme siireglerinde teknik
katk1 saglar.

c. Universite-sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiillecek protokol, sézlesme, hizmet alimi
veya ortak proje taslaklarin1 hazirlar ve ilgili birimlerle koordineli bigimde
yiiriitiilmesini saglar.

d. Dis paydaslarin Universite biinyesindeki uzmanlik alanlari, arastirma laboratuvarlari ve
teknoloji imkanlarina erigimini kolaylagtirmak i¢in veri tabanlari, tanitim materyalleri
ve iletisim aglar1 olusturur.

e. Universite-sanayi etkilesimini artirmak {izere is birligi giinleri, eslestirme etkinlikleri,
caligtaylar ve proje pazar1 organizasyonlar1 diizenler.

f. Sanayi kuruluslarindan gelen proje tekliflerini Proje Destek Modiilii ile koordineli
sekilde degerlendirir, uygun akademik eslestirmeleri yapar ve yiirlitme siirecini izler.

g. Universite-sanayi is birligi faaliyetlerine iliskin istatistiksel verileri toplar, analiz eder
ve diizenli raporlar halinde Koordinatorliige sunar.

h. Isbirligi ¢iktilarmin fikri miilkiyet haklarina déniismesi siirecinde Fikri Haklar Modiilii
ve Girisimcilik Modiilii ile esgiidiim i¢inde ¢alisir.

i. Universite-sanayi iliskilerini giiclendirmek {iizere yerel, ulusal ve uluslararasi
paydaslarla iletisim ve koordinasyon mekanizmalar1 kurar.

j.  Universite-sanayi is birligi kapsaminda; arastirma-gelistirme, tasarim ve yenilik faaliyet
veya projelerine iliskin basvuru, degerlendirme siiregleri ve komisyon i¢ isleyisine
iliskin usul ve esaslar “Izmir Bakir¢ay Universitesi Ar-Ge Calismalar1 On Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonu Y 6nergesi’ne gore yiiriitiiliir.

Fikri Haklar Modiili

MADDE 11- (1) Fikri Haklar Modiilii; Universite biinyesinde ortaya ¢ikan akademik bilgi,
bulug, tasarim ve yeniliklerin fikri ve smai miilkiyet haklar1 kapsaminda korunmasi,
yoOnetilmesi, ticarilestirilmesi ve lisanslanmasina iligkin siiregleri planlamak, yiiriitmek ve
izlemekle gorevlidir.

(2) Bu modiiliin gorev ve faaliyetleri asagida belirtilmistir:

a. Universite mensuplarinin Ar-Ge ve inovasyon faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan
patent, faydali model, endiistriyel tasarim, telif ve marka gibi fikri miilkiyet unsurlarini
tespit eder, kayit altina alir ve gizlilik esaslarim1 gozeterek degerlendirme siirecini
yurutir.

b. Fikri ve smai miilkiyet basvurularina iliskin siirecleri (6n aragtirma, patentlenebilirlik
analizi, bagvuru hazirligi, resmi iglemler, tescil ve yenileme) yiiriitiir veya bu siireglerde
uzman danigmanlik destegi saglar.

c. Fikri miilkiyet portfoyiinii olusturur, Universite adina yapilan tescil basvurularmin
takibini yapar ve ilgili kurumlarla (TUBITAK, TURKPATENT vb.) gerekli iletisimi
saglar.



Akademisyen ve arastirmacilara fikri miilkiyet haklari, lisanslama, devir ve gelir
paylasimi konularinda bilgilendirme ve danigsmanlik hizmeti sunar.

Tescil edilen fikri miilkiyetlerin ticarilestirilmesi amactyla lisanslama, devir veya spin-
off sirketlesme modellerine iliskin siire¢leri Girisimcilik Modiili ile koordineli sekilde
yiiritir.

Universitenin fikri miilkiyet politikasi, miilkiyet paylasimi, gelir dagilimi ve kullanim
esaslarina iligskin 6neriler gelistirir; Yiirtitme Kuruluna ve Rektorliige sunar.

Fikri miilkiyet haklarina iligkin istatistiksel verileri diizenli olarak takip eder, yillik
raporlar halinde Koordinatorliige sunar.

Universitenin fikri miilkiyet siire¢lerinde dogabilecek hukuki ihtilaflarda Hukuk
Miisavirligi ile is birligi icinde hareket eder.

Sirketlesme ve Girisimcilik Modiilii

MADDE 12- (1) Girisimcilik ve Ticarilestirme Modiilii; Universite biinyesinde yenilik¢i
fikirlerin, arastirma sonuglarinin ve teknolojik ¢iktilarinin ekonomik degere doniistiiriilmesi,

girisimcilik kiiltirlinlin - gelistirilmesi, spin-off ve start-up olusumlarinin desteklenmesi

amaciyla yiiriitiilecek faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinden sorumludur.

(2) Bu modiiliin gorev ve faaliyetleri asagida belirtilmistir:

a.

Akademisyenler, 6grenciler ve mezunlar basta olmak iizere Universite mensuplarinin
yenilik¢i  fikirlerinin  olgunlastirilmasi,  ticarilestirilmesi  ve  sirketlesmeye
dontstiiriilmesi stireglerini destekler.

Girisimcilik ekosistemini giiglendirmek amaciyla mentorluk, is modeli gelistirme,
yatirimetyla bulusturma, hizlandirici ve kulugka programlar: yiiriitiir.

Universite iginde girisimcilik farkindaligini artirmak igin seminer, calistay, yarisma ve
egitim programlar: diizenler.

Ticarilestirme potansiyeli olan arastirma sonuclarmin fikri miilkiyet koruma ve
lisanslama stireclerinde Fikri Haklar Modiilii ile koordineli bi¢imde ¢alisir.

Universite biinyesinde kurulacak spin-off ve start-up sirketlerinin bagvuru,
degerlendirme ve onay siireclerinde idari destek saglar; bu sirketlerin yasal
yukiimliiliiklerinin takibinde danismanlik sunar.

Teknoloji tabanli girisimlerin yatirimeilarla bulusturulmasi, girisim sermayesi ve
fonlara erisim stireglerinde rehberlik yapar; uygun ulusal veya uluslararasi destek
programlarina yonlendirir.

Universitenin girisimcilik ve ticarilestirme performansini dlgmek iizere yillik raporlar
hazirlar; desteklenen girisim sayisi, yatirim tutari, lisanslama geliri gibi gostergeleri
izler.

Girisimcilik alaninda yerel, ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla (teknoparklar,
kulugka merkezleri, yatirnm aglari vb.) is birligi yapar ve siirdiiriilebilir iligkiler
gelistirir.

Girisimcilik ve ticarilestirme siireglerinde hukuki ve mali konularda Universitenin ilgili
birimleriyle (Hukuk Miisavirligi, Mali Isler, Strateji Gelistirme) esgiidiim icinde hareket
eder.



Isleyis ve Raporlama

MADDE 13- (1) Tiim modiiller faaliyet planlarin1 yillik olarak hazirlar ve her y1l Aralik ayinda
Koordinatore sunar.

(2) Koordinatdr, modiil faaliyet raporlarini degerlendirerek Teknoloji Transfer Ofisi Yillik
Faaliyet Raporunu olusturur ve Yiiriitme Kuruluna sunar.

(3) Yiiritme Kurulu tarafindan degerlendirilen yillik faaliyet raporu, Rektorliik araciligiyla
Universite Senatosuna bilgi amagli sunulur.

(4) Faaliyetler “TTO Performans Gostergeleri” (egitim sayisi, proje damigsmanligi, fikri
miilkiyet bagvurusu, sanayi is birligi sayis1 vb.) lizerinden ol¢iiliir

Is Birligi ve Koordinasyon

MADDE 14- (1) Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii, gérev ve faaliyetlerini yerine
getirirken Universite biinyesindeki ilgili koordinatérliikler, daire baskanliklari, arastirma ve
uygulama merkezleri ile is birligi igerisinde ¢alisir ve gerekli durumlarda esgiidiim saglar.

(2) Bu kapsamda, faaliyetlerin etkin bicimde ytiriitiillmesi amaciyla;

a. Proje destek siireglerinde: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii,

b. Uluslararas: projelerde: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii ve Uluslararasi
Mliskiler Koordinatorliigii,

c. Tamtim ve iletisim faaliyetlerinde: Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérliigii,

d. Mali ve idari islemlerde: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig ile Idari ve Mali Isler
Daire Baskanligi ile siirekli bilgi ve siire¢ paylasimi yapilir.

(3) Ilgili idari birimlerin destegi asagida belirtilen esaslar dogrultusunda yiiriitiiliir:

a. Genel Sekreterlik: Kurumsal isleyise iliskin koordinasyonun saglanmasi ve siireg
desteginin verilmesinden sorumludur.

o

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi: Proje gelir ve gider kayitlarinin tutulmasi, biitge

yonetimi ve mali raporlamanin Universite biitcesi kapsaminda yiiriitiilmesini saglar.

c. Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1: Satin alma, ddeme, tahakkuk, avans-mahsup ve
yolluk islemlerinin ytiriitiilmesinden sorumludur.

d. Personel Daire Bagkanligi: Proje kapsamindaki gorevlendirme, istthdam ve personel
ozliik islemlerinin yiiriitiilmesini saglar.

e. Hukuk Miisavirligi: Is birligi, lisans, devir, hizmet ve proje sozlesmeleri ile fikri

miilkiyete iliskin konularda hukuki goriis ve denetim destegi saglar.

=

Aragtirma ve Uygulama Merkezleri: Universitenin arastirma altyapilarinim kullanimu,
egitim, danismanlik ve proje ylriitiim siireglerinde teknik ve idari katki saglar.

(4) Bu is birligi ¢ercevesinde;

a. 1lgili koordinatorliik ve idari birimlerin gérev, yetki ve sorumluluklari saklidir.
b. Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigli, destek, koordinasyon ve bilgilendirme
gorevini ylriitir.



c. Mevzuat degisikliklerinin takibi, mali ve istatistiki verilerin izlenmesi ile proje
ylriitiicilerine yonelik damismanlik hizmetleri, 1ilgili birimlerle ortak sekilde
gerceklestirilir.

Yirirlik

MADDE 15- (1) Bu Calisma Usul ve Esaslari, izmir Bakir¢ay Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi Koordinatorliigii Y onergesine dayanilarak hazirlanmis olup, Rektoriin onayi ile yiirtirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Calisma Usul ve Esaslarini, Izmir Bakir¢ay Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi Koordinatorii yliriitiir.



