IZMIiR BAKIRCAY UNIVERSITESI KURUMSAL VERI YONETIMIi
KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag:

MADDE 1 — Bu ydnergenin amaci, Izmir Bakircay Universitesi Kurumsal Veri Yonetimi
Koordinatorliigiiniin amag¢ ve hedeflerini, gérev ve faaliyet alanlarini, organizasyon yapist ile
yetki ve sorumluluklarina iliskin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam:

MADDE 2 - Bu yodnerge, Izmir Bakirgay Universitesi Kurumsal Veri Y&netimi
Koordinatorliigliniin amag, faaliyet alanlari, organizasyon yapisi, gorevi, yetkisi, sorumlulugu
ve galigma esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak:
MADDE 3 - Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7. maddesinin birinci
fikrasiin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14. maddesi uyarinca hazirlanmaistir.

Tanimlar:

MADDE 4 — Bu yonergede gegen;

a) Universite: Izmir Bakircay Universitesini,

b) Rektor: Izmir Bakirgay Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: izmir Bakir¢ay Universitesi Senatosunu,

d) Koordinatérliik: Izmir Bakirgay Universitesi Kurumsal Veri Y6netimi Koordinatorliigiinii,

e) Koordinatér: Izmir Bakircay Universitesi Kurumsal Veri Y &netimi Koordinatdriinii,

f) Koordinatdr Yardimeist: izmir Bakirgay Universitesi Kurumsal Veri Yonetimi Koordinator
Yardimcisini/Yardimcilarini,

g) Koordinatorliik Calisma Grubu: Koordinatére yardimecir olmak iizere Rektor tarafindan
gorevlendirilen akademik ve idari personeli,

h) i¢ Paydas: Universite biinyesindeki 6grencileri, akademik ve idari birim personellerini,

i) Dis Paydas: Universiteyle etkilesim ve is birligi i¢inde olan Universite disindaki kisi, grup
veya kurumlari,

j) Universite Derecelendirme Ofisi: Ulusal ve uluslararasi alandaki performans siralama
sistemleri ve performans Oolgiitleri i¢in gerekli kurumsal verileri diizenleyebilen ve
Universitenin akademik/idari personellerinde olusturulan ¢alisma grubunu,

k) Yonerge: Kurumsal Veri Yo6netimi Koordinatorliigii Y onergesini,

1) Akademik Birimler: Izmir Bakirgay Universitesi biinyesindeki fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
meslek yliksekokulu ve Rektorliige bagl boliimleri,

m)idari Birimler: Izmir Bakirgay Universitesi biinyesindeki koordinatorlik ve daire
bagkanliklar1 gibi idari birimlerin tiimiinii,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci, Gorev Alani, Yonetim Organlari ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Amaci

MADDE 5 — Koordinatdrliikk agagida tanimli faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla kurulmustur:

a) Universite biinyesinde egitim-dgretim, arastirma, uluslararasilasma, is birligi ve toplumsal
katk1 bagliklar1 altinda yiiriitiilen faaliyetler icin etkin ve siirdiiriilebilir veri toplama, izleme,
isleme, analiz, raporlama stireglerinin olusturulmasi ve yiiriitiilmesi,

b) Kurumsal veri sahipleri, kurumsal veri kullanicilar1 ve kurumsal veri sorumlularina iliskin
stireglerinin yonetilmesi,

¢) Kurum i¢i ve kurum dis1 planlara, raporlara, belgelendirmelere, siralamalara ve gostergelere
girdi teskil edecek kurumsal veri ve bilgilerin Universite biinyesindeki akademik ve idari
birimlerden saglikli sekilde toplanmasi amaciyla ilgili planlarin, programlarin ve
uygulamalarin gelistirilmesi, ylriitiilmesi ve degerlendirilmesi.

Koordinatorliigiin Gorev ve Faaliyet Alanlar:

MADDE 6 — Koordinatdrligiin gérev alani asagidaki faaliyetleri kapsar;

a) Performans ol¢iitlerine iliskin verilerin etkin bir sekilde yonetilmesi, veri toplama siirecinin
dogru ve zamaninda toplanmasi igin dijital ortamda gerekli veri entegrasyonunun ya da
gosterge panellerinin olusturulmasinin saglanmast,

b) Ilgili verilerin etkin bigimde toplanmasi ve derlenmesi amaciyla iiniversite biinyesinde
kullanilan sistemlerin etkin sekilde kullanilmasi,

¢) izlenen siiregler kapsaminda analizler gerceklestirilmesi ve bunun sonucunda iist yonetime
sunulmak iizere donemsel raporlamalarin olusturulmasi,

d) Uygulama ve arastirma merkezlerinin performans ve etkinliginin dl¢iilmesi, sonuglarinin
yayginlastirilmasinin saglanmasi, aragtirmaci yonetimi ile bilgi transferi faaliyetleri,

e) Universitelerin bilimsel arastirma, egitim/dgretim, is birlikli calismalar1, mezun 6grencilerin
istihdam oranlar1 ve uluslararasi camiada {iniversitelerin birbirleriyle olan taninirlik
diizeylerinin farkli metriklerle ve puan sistemleriyle Olgcen siralama kuruluslart icin
Universite ¢apinda veri toplama ve sunma faaliyetlerin Universite Derecelendirme Ofisi ile
ortaklaga yiiriitiilmesi,

f) Universite biinyesinde akademik ve idari faaliyetlerini siirdiirmekte olan Ogretim
elemanlarinin bir yonerge ve model dokiimani ile tanimlanmig belirli kriterler dahilinde
yillik performanslarinin dl¢iilmesi, bu kriterlere gore yliksek performans gosteren dgretim
elemanlarina belirlenmesi,

g) Universite adresli ulusal/uluslararasi yayinlar ve projeler ile patent ve faydali model bagvuru
ve kabulii ile iligkili veri toplama siireclerinin takip, koordinasyon ve raporlama faaliyetleri,

h) Yiiriitiilen faaliyetlere iliskin donemsel olarak farkindalik ve bilgilendirme etkinliklerinin
olusturulmasi.

Yonetim Organlari ve Gorevleri

Yonetim Organlari

MADDE 7 - Koordinatorliikk, Koordinatér, Koordinator yardimecisi/yardimeilari, akademik
uzman personel ile teknik ve idari personelden olusur. Koordinatorliigiin yonetim organlari
sunlardir:

a) Koordinator

b) Koordinatdér Yardimcisi

¢) Koordinatorliik Calisma Grubu



Koordinator

MADDE 8 — (1) Koordinator, Rektdr tarafindan Universitenin dgretim elemanlari arasindan ii¢
yilligina gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Koordinator tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Koordinator, Koordinatorliigiin gorevleri dogrultusunda, ¢alismalarin diizenli bir sekilde
yiriitilmesinden ve Koordinatorliiglin tiim etkinliklerinin gbzetim ve denetiminden Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

(3) Koordinator gorevden kisa siireli ayrilma durumlarinda yardimcisini vekil olarak birakair.
(4) Koordinatorliige vekalet alti aydan fazla olamaz. Vekaletin alti aydan fazla olmasi
durumunda Koordinatoriin gorevi sona erer.

(5) Koordinatoriin gorevden alinmasi veya gorev siiresi dolmadan goérevden ayrilmasi
durumunda, yeni Koordinator gorevlendirilir.

Koordinatoriin Gorevleri

MADDE 9 — Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliiglin - gorev alanina giren konulardaki faaliyetlerin planlanmasinin,
yiirlitiilmesinin, 6l¢iilmesinin ve iyilestirilmesinin saglanmasi,

b) Koordinatorliik faaliyetlerinin degerlendirilmesine iliskin, stratejik kararlarda kullanilmasi
amaciyla, iist yonetime sunulmak {izere her yil diizenli olarak faaliyet raporunun
hazirlanmasi,

c) Veri giris ve toplama siireclerine iliskin iiniversitenin diger akademik ve idari birimleri ile
saglikli ve etkin iletisimin olusturulmasi,

d) Universite Derecelendirme Kuruluslar1 igin verilerin toplanma ve basvuru siirecinin
koordine edilmesinin yaninda bu kuruluslara sunulmak {izere toplanmasi gereken tiim
verilerin, farkli akademik ve idari birimlerde gorevli i¢ paydaslarin katilimiyla kurulan
Universite Derecelendirme Ofisi tarafindan saglikli bir sekilde toplanmast ve ilgili verilerin
Koordinatorliige iletiminin saglanmast,

e) Universite biinyesinde veri girisi i¢in olusturulan ve kullanilan yazilimlara girdi olusturacak
verilerin izlenmesi ve raporlanmasi,

f) Akademisyenlerin ve Uygulama Arastirma Merkezlerinin yillik performans 6lgiitlerinin
akademisyenleri tegvik edici politikalar gelistirmesi amaciyla raporlanmasi,

g) Koordinatorliigiin goérev ve sorumlulugundaki faaliyetler ile ilgili iist yonetime donemsel
rapor sunulmasi,

h) Koordinatorlilk biinyesinde yiiriitiillen faaliyetlerle ilgili farkindalik ve bilgilendirme
toplantilarinin organize edilmesi.

Koordinator Yardimcisi

MADDE 10 - (1) Koordinator Yardimcisi, Koordinatoriin onerisi lizerine Rektor tarafindan,
Koordinatorliigiin c¢alismalarina yardimci olmak iizere Ogretim elemanlar: arasindan {i¢
yilligina gorevlendirilir.

(2) Koordinatdr gorevde bulunmadigi zamanlarda yardimcisi vekalet eder.

(3) Koordinator Yardimcisinin gorevi, Koordinatoriin gorevi sona erdiginde veya herhangi bir
sebeple gorevinden ayrilmasi halinde kendiliginden sona erer.

(4) Koordinator Yardimcist dogrudan koordinatore kars: yiikiimliidiir.

Koordinator Yardimcisinin Gorevleri

MADDE 11 - Koordinatdr yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Koordinator tarafindan verilen islerin Koordinatorliik personeli ile saglikli ve koordineli
sekilde yiiriitiilmesinin saglanmasi,

b) Universitenin i¢ paydaslarindan dénemsel veri toplanmasi asamalarinda Koordinatorliik
Calisma Grubu ile koordineli ¢alisma gergeklestirilmesi,



¢) Koordinatorliik faaliyetleri hakkinda Koordinatore donemsel rapor sunulmasi.

Koordinatorliik Calisma Grubu

MADDE 12 - (1) Koordinatorliik gérev alanina giren faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
akademik, teknik ve idari personel ihtiyacit 2547 sayili Kanunun 13’iincii maddesine gore
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve son hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 13 — (1) Bu Yonerge, hiikkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri,
Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlari ile uygulanr.

Yiirirlik )
MADDE 14 — (1) Bu Yonerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yiirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15 — (1) Bu yonergenin hiikiimleri Rektor tarafindan yiiritiiliir.



