
İZMİR BAKIRÇAY ÜNİVERSİTESİ KURUMSAL VERİ YÖNETİMİ 

KOORDİNATÖRLÜĞÜ YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar 

 

Amaç: 

MADDE 1 – Bu yönergenin amacı, İzmir Bakırçay Üniversitesi Kurumsal Veri Yönetimi 

Koordinatörlüğünün amaç ve hedeflerini, görev ve faaliyet alanlarını, organizasyon yapısı ile 

yetki ve sorumluluklarına ilişkin çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir.  

 

Kapsam:  
MADDE 2 – Bu yönerge, İzmir Bakırçay Üniversitesi Kurumsal Veri Yönetimi 

Koordinatörlüğünün amaç, faaliyet alanları, organizasyon yapısı, görevi, yetkisi, sorumluluğu 

ve çalışma esaslarına ilişkin hükümleri kapsar.  

 

Dayanak:  
MADDE 3 – Bu yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 7. maddesinin birinci 

fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14. maddesi uyarınca hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar: 

MADDE 4 – Bu yönergede geçen;  

a) Üniversite: İzmir Bakırçay Üniversitesini,  

b) Rektör: İzmir Bakırçay Üniversitesi Rektörünü,  

c) Senato: İzmir Bakırçay Üniversitesi Senatosunu,  

d) Koordinatörlük: İzmir Bakırçay Üniversitesi Kurumsal Veri Yönetimi Koordinatörlüğünü,  

e) Koordinatör: İzmir Bakırçay Üniversitesi Kurumsal Veri Yönetimi Koordinatörünü,  

f) Koordinatör Yardımcısı: İzmir Bakırçay Üniversitesi Kurumsal Veri Yönetimi Koordinatör 

Yardımcısını/Yardımcılarını,  

g) Koordinatörlük Çalışma Grubu: Koordinatöre yardımcı olmak üzere Rektör tarafından 

görevlendirilen akademik ve idari personeli, 

h) İç Paydaş: Üniversite bünyesindeki öğrencileri, akademik ve idari birim personellerini, 

i) Dış Paydaş: Üniversiteyle etkileşim ve iş birliği içinde olan Üniversite dışındaki kişi, grup 

veya kurumları, 

j) Üniversite Derecelendirme Ofisi: Ulusal ve uluslararası alandaki performans sıralama 

sistemleri ve performans ölçütleri için gerekli kurumsal verileri düzenleyebilen ve 

Üniversitenin akademik/idari personellerinde oluşturulan çalışma grubunu, 

k) Yönerge: Kurumsal Veri Yönetimi Koordinatörlüğü Yönergesini, 

l) Akademik Birimler: İzmir Bakırçay Üniversitesi bünyesindeki fakülte, enstitü, yüksekokul, 

meslek yüksekokulu ve Rektörlüğe bağlı bölümleri,  

m) İdari Birimler: İzmir Bakırçay Üniversitesi bünyesindeki koordinatörlük ve daire 

başkanlıkları gibi idari birimlerin tümünü, 

ifade eder. 

 

 

 

 

 

 

 



İKİNCİ BÖLÜM 

Koordinatörlüğün Amacı, Görev Alanı, Yönetim Organları ve Görevleri 

 

Koordinatörlüğün Amacı 

MADDE 5 – Koordinatörlük aşağıda tanımlı faaliyetlerin yürütülmesi amacıyla kurulmuştur:  

a) Üniversite bünyesinde eğitim-öğretim, araştırma, uluslararasılaşma, iş birliği ve toplumsal 

katkı başlıkları altında yürütülen faaliyetler için etkin ve sürdürülebilir veri toplama, izleme, 

işleme, analiz, raporlama süreçlerinin oluşturulması ve yürütülmesi, 

b) Kurumsal veri sahipleri, kurumsal veri kullanıcıları ve kurumsal veri sorumlularına ilişkin 

süreçlerinin yönetilmesi, 

c) Kurum içi ve kurum dışı planlara, raporlara, belgelendirmelere, sıralamalara ve göstergelere 

girdi teşkil edecek kurumsal veri ve bilgilerin Üniversite bünyesindeki akademik ve idari 

birimlerden sağlıklı şekilde toplanması amacıyla ilgili planların, programların ve 

uygulamaların geliştirilmesi, yürütülmesi ve değerlendirilmesi. 

 

Koordinatörlüğün Görev ve Faaliyet Alanları  

MADDE 6 – Koordinatörlüğün görev alanı aşağıdaki faaliyetleri kapsar;  

a) Performans ölçütlerine ilişkin verilerin etkin bir şekilde yönetilmesi, veri toplama sürecinin 

doğru ve zamanında toplanması için dijital ortamda gerekli veri entegrasyonunun ya da 

gösterge panellerinin oluşturulmasının sağlanması, 

b) İlgili verilerin etkin biçimde toplanması ve derlenmesi amacıyla üniversite bünyesinde 

kullanılan sistemlerin etkin şekilde kullanılması, 

c) İzlenen süreçler kapsamında analizler gerçekleştirilmesi ve bunun sonucunda üst yönetime 

sunulmak üzere dönemsel raporlamaların oluşturulması, 

d) Uygulama ve araştırma merkezlerinin performans ve etkinliğinin ölçülmesi, sonuçlarının 

yaygınlaştırılmasının sağlanması, araştırmacı yönetimi ile bilgi transferi faaliyetleri, 

e) Üniversitelerin bilimsel araştırma, eğitim/öğretim, iş birlikli çalışmaları, mezun öğrencilerin 

istihdam oranları ve uluslararası camiada üniversitelerin birbirleriyle olan tanınırlık 

düzeylerinin farklı metriklerle ve puan sistemleriyle ölçen sıralama kuruluşları için 

Üniversite çapında veri toplama ve sunma faaliyetlerin Üniversite Derecelendirme Ofisi ile 

ortaklaşa yürütülmesi,  

f) Üniversite bünyesinde akademik ve idari faaliyetlerini sürdürmekte olan öğretim 

elemanlarının bir yönerge ve model dokümanı ile tanımlanmış belirli kriterler dahilinde 

yıllık performanslarının ölçülmesi, bu kriterlere göre yüksek performans gösteren öğretim 

elemanlarına belirlenmesi, 

g) Üniversite adresli ulusal/uluslararası yayınlar ve projeler ile patent ve faydalı model başvuru 

ve kabulü ile ilişkili veri toplama süreçlerinin takip, koordinasyon ve raporlama faaliyetleri, 

h) Yürütülen faaliyetlere ilişkin dönemsel olarak farkındalık ve bilgilendirme etkinliklerinin 

oluşturulması. 

 

Yönetim Organları ve Görevleri 

 

Yönetim Organları 

MADDE 7 – Koordinatörlük, Koordinatör, Koordinatör yardımcısı/yardımcıları, akademik 

uzman personel ile teknik ve idari personelden oluşur. Koordinatörlüğün yönetim organları 

şunlardır: 

a) Koordinatör 

b) Koordinatör Yardımcısı 

c) Koordinatörlük Çalışma Grubu 

 



Koordinatör  

MADDE 8 – (1) Koordinatör, Rektör tarafından Üniversitenin öğretim elemanları arasından üç 

yıllığına görevlendirilir. Görev süresi biten Koordinatör tekrar görevlendirilebilir.  

(2) Koordinatör, Koordinatörlüğün görevleri doğrultusunda, çalışmaların düzenli bir şekilde 

yürütülmesinden ve Koordinatörlüğün tüm etkinliklerinin gözetim ve denetiminden Rektöre 

karşı birinci derecede sorumludur.  

(3) Koordinatör görevden kısa süreli ayrılma durumlarında yardımcısını vekil olarak bırakır. 

(4) Koordinatörlüğe vekâlet altı aydan fazla olamaz. Vekâletin altı aydan fazla olması 

durumunda Koordinatörün görevi sona erer.  

(5) Koordinatörün görevden alınması veya görev süresi dolmadan görevden ayrılması 

durumunda, yeni Koordinatör görevlendirilir.  

 

Koordinatörün Görevleri  

MADDE 9 – Koordinatörün görevleri şunlardır:  

a) Koordinatörlüğün görev alanına giren konulardaki faaliyetlerin planlanmasının, 

yürütülmesinin, ölçülmesinin ve iyileştirilmesinin sağlanması, 

b) Koordinatörlük faaliyetlerinin değerlendirilmesine ilişkin, stratejik kararlarda kullanılması 

amacıyla, üst yönetime sunulmak üzere her yıl düzenli olarak faaliyet raporunun 

hazırlanması, 

c) Veri giriş ve toplama süreçlerine ilişkin üniversitenin diğer akademik ve idari birimleri ile 

sağlıklı ve etkin iletişimin oluşturulması, 

d) Üniversite Derecelendirme Kuruluşları için verilerin toplanma ve başvuru sürecinin 

koordine edilmesinin yanında bu kuruluşlara sunulmak üzere toplanması gereken tüm 

verilerin, farklı akademik ve idari birimlerde görevli iç paydaşların katılımıyla kurulan 

Üniversite Derecelendirme Ofisi tarafından sağlıklı bir şekilde toplanması ve ilgili verilerin 

Koordinatörlüğe iletiminin sağlanması, 

e) Üniversite bünyesinde veri girişi için oluşturulan ve kullanılan yazılımlara girdi oluşturacak 

verilerin izlenmesi ve raporlanması, 

f) Akademisyenlerin ve Uygulama Araştırma Merkezlerinin yıllık performans ölçütlerinin 

akademisyenleri teşvik edici politikalar geliştirmesi amacıyla raporlanması, 

g) Koordinatörlüğün görev ve sorumluluğundaki faaliyetler ile ilgili üst yönetime dönemsel 

rapor sunulması, 

h) Koordinatörlük bünyesinde yürütülen faaliyetlerle ilgili farkındalık ve bilgilendirme 

toplantılarının organize edilmesi. 

 

Koordinatör Yardımcısı 

MADDE 10 – (1) Koordinatör Yardımcısı, Koordinatörün önerisi üzerine Rektör tarafından, 

Koordinatörlüğün çalışmalarına yardımcı olmak üzere öğretim elemanları arasından üç 

yıllığına görevlendirilir.  

(2) Koordinatör görevde bulunmadığı zamanlarda yardımcısı vekâlet eder.  

(3) Koordinatör Yardımcısının görevi, Koordinatörün görevi sona erdiğinde veya herhangi bir 

sebeple görevinden ayrılması halinde kendiliğinden sona erer. 

(4) Koordinatör Yardımcısı doğrudan koordinatöre karşı yükümlüdür. 

 

Koordinatör Yardımcısının Görevleri  

MADDE 11 – Koordinatör yardımcısının görevleri şunlardır: 

a) Koordinatör tarafından verilen işlerin Koordinatörlük personeli ile sağlıklı ve koordineli 

şekilde yürütülmesinin sağlanması, 

b) Üniversitenin iç paydaşlarından dönemsel veri toplanması aşamalarında Koordinatörlük 

Çalışma Grubu ile koordineli çalışma gerçekleştirilmesi,  



c) Koordinatörlük faaliyetleri hakkında Koordinatöre dönemsel rapor sunulması. 

 

Koordinatörlük Çalışma Grubu 

MADDE 12 – (1) Koordinatörlük görev alanına giren faaliyetlerin yürütülmesi için gerekli 

akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı 2547 sayılı Kanunun 13’üncü maddesine göre 

görevlendirilecek personel tarafından karşılanır. 

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve son hükümler 

 

Hüküm Bulunmayan Haller  

MADDE 13 – (1) Bu Yönerge, hüküm bulunmayan hâllerde ilgili diğer mevzuat hükümleri, 

Senato ve Üniversite Yönetim Kurulu kararları ile uygulanır.  

 

Yürürlük  

MADDE 14 – (1) Bu Yönerge, Üniversite Senatosu tarafından kabul edildiği tarihten itibaren 

yürürlüğe girer.  

 

Yürütme 

MADDE 15 – (1) Bu yönergenin hükümleri Rektör tarafından yürütülür. 


