IZMIiR BAKIRCAY UNIVERSITESI

IDARiIi PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci personelin performans Olgiitlerini belirlemek,
performansi 6lgmek, degerlendirmek, gelistirmek, bunlara iliskin izlenecek usul ve esaslari
diizenlemek, degerlendirmede rolii olanlarm gorev, yetki ve sorumluluk alanlarini belirlemek,
etkin ve verimli ¢alismalar1 6zendirmektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Izmir Bakircay Universitesi birimlerinde gérev yapan 657
sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memur, s6zlesmeli personel ve is¢ileri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, S6zlesmeli Personel Calistirilmasina

[liskin Esaslar ve 4857 sayili Is Kanunu bu Yénergenin yasal dayanaklarini olusturmaktadir.
Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gecen;
a) Birim: Izmir Bakircay Universitesi organizasyon semasinda yer alan birimleri,
b) Degerlendirme Dénemi: 1 Ocak-31 Aralik tarihlerini kapsayan bir énceki takvim yilina,

¢) Degerlendirici: Bu Yonerge ile Performans Degerlendirme Formu’nu diizenlemekle
yetkilendirilen EK-1de belirtilen birim yodneticilerini,
¢) Performans: Bu Y 6nerge kapsamindaki personelin belirli bir siire icinde gergeklestirdigi
IS verimini,
d) Personel: Izmir Bakirgay Universitesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda gegen
memur, sozlesmeli personel Ve iscileri,

e) Performans Degerlendirme Formu: Bu Yonerge kapsaminda yetkili yoneticiler
tarafindan doldurulan degerlendirme formunu,

f) Performans Degerlendirme Itiraz Komisyonu: Bu Yénerge ile olusturulan Performans
Degerlendirme Itiraz Komisyonunu,

g) Rektor: Izmir Bakirgay Universitesi Rektorind,

g) Personel Daire Bagkanligi: [zmir Bakir¢ay Universitesi Personel Daire Baskanligini,

h) Universite: izmir Bakirgay Universitesini ifade eder.



IKINCI BOLUM
Performans Degerlendirmesi

Performans degerlendirme usull

MADDE 5- (1) Performans degerlendirmelerinde degerlendiricilerin, personelin mesleki
ve i3 gormeye yonelik bireysel davranislariyla ilgili Ozelliklerini dikkate almasi esastir.
Degerlendirmeler agik ve seffaf olarak yapilir. Degerlendiriciler, personelin performansini adil,
tarafsiz, onyargisiz ve dogru bir sekilde degerlendirmek zorundadir.

(2) Personel basar1 diizeyi/performans degeri A (90-100) ve B (80-89) olanlar gorevini tam ve
dogru olarak yapmus olarak degerlendirilir.

(3) Degerlendiriciler, personel basar1 dizeyi/performans degeri C (70-79) ve D (50-69) arasinda
olmasi durumunda, degerlendirmelerini somut bilgi ve belgelerle desteklemek zorundadir.

(4) Performans degerlendirmesi yapilacak personelin, degerlendirici birim yoneticisi yaninda en
az 3 (ug) ay ¢alismis olmasi gerekir. Bu kosulun bulunmamasi halinde degerlendirme, personelin
yaninda en az 3 (ii¢) ay calistig1 baska bir birim ydneticisi tarafindan yapilir. Universitede 3 (iic)
ay gorev siiresi bulunmayan personel herhangi bir degerlendirmeye tabi tutulmaz.
Performans degerlendirme streci
MADDE 6- (1) EK-2’de yer alan Performans Degerlendirme Formlar1 her yil EK-1’de
belirtilen degerlendiriciler tarafindan, ilgili degerlendirme donemi esas alinarak 20 (yirmi) soru
Uzerinden her bir soruya en az 1 (bir), en ¢cok 5 (bes) puan verilmek suretiyle ve her degerlendirici
tarafindan verilen puanlarm aritmetik ortalamasi almarak doldurulur.
(2) Degerlendiriciler tarafindan onaylanan Performans Degerlendirme Formlari resmi yazi ile her
yil Ocak aymin son haftasmin son ig giinii mesai bitimine kadar Personel Daire Bagkanligina
gonderilir.
(3) Personel Daire Baskanhiginca en yiiksek puandan en diisiik puana siralanan (EK-3) izmir
Bakircay Universitesi Idari Personel Yillik Bireysel Performans Degerlendirme Sonug Tablosuna
islenir.
(4) Personel Daire Baskanligica idari personele ait degerlendirme sonucu, Subat aymnin son is
gunl mesai bitimine kadar idari personele duyurulmak Gzere ilgili birimlere gdnderilir.
(5) Bireysel performans degerlendirme sonuglar1 Personel Daire Baskanliginca personelin 6zlikk
dosyasinda muhafaza edilir.
Performans Degerlendirme itiraz Komisyonun olusturulmasi, ¢calismasi ve yetkileri
MADDE 7- (1) Performans Degerlendirme Itiraz Komisyonu tiyeleri Rektor tarafindan
gorevlendirilen Rektor Yardimcist bagkanhiginda Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi,
Hukuk Misaviri ve Personel Daire Baskani olmak {izere toplam 5 (bes) iiyeden olusur.
Gerektiginde komisyon iiyeleri ayn1 usulle degistirilebilir.
(2) Komisyon, itirazlar1 degerlendirmek ve karara baglamakla sorumludur.
(3) 1. ve 2. degerlendiricilerin yapmis oldugu degerlendirme sonuglarma iligkin itirazlarin
gorlislilmesi sirasinda itirazin sahibi ve degerlendirme yapan degerlendiriciler itiraz
komisyonunda yer alamaz. Bu nedenle, toplant: salt ¢ogunlugunun saglanamadigi durumlarda
eksik uyelikler Rektor tarafindan gorevlendirilecek idari personel ile tamamlanir. Itiraz nedeniyle

Rektor Yardimcisinin yer almadig toplantilarda, Genel Sekreter Komisyon Bagkani olarak yer
alir.

(4) Komisyon Sekretaryasini Personel Daire Bagskani yurdtir.

(5) Komisyon iiyeleri salt cogunluk ile toplanir, oy c¢oklugu/oy birligi ile kararlar alimnir.
Oylamada ¢ekimser oy kullanilmaz. Oylama sonucunda alinan karar kesin olup karara katilmayan
liyeler kars1 oylarini gerekgeleri ile birlikte yazili olarak belirtmek zorundadir.



Performans degerlendirmesine itiraz

MADDE - (1) Performans degerlendirmesine iligkin sonuca itirazlar sonu¢ agiklandigi
tarihten itibaren 10 (on) is gilinii icinde mesai bitimine kadar dilek¢e ile Personel Daire
Bagkanligina yapailir.
(2) Personel Daire Baskanligina yapilan itirazlar Komisyon toplantisinda goriisiilerek Nisan aymin
2. haftasinin son ig gini mesai bitimine kadar karara baglanir. Alinan Karar itiraz sahibine iist yazi
ile bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Personelin Gelisiminin Desteklenmesi

Personel gelisiminin desteklenmesi

MADDE 9- (1) Degerlendirme sonucunda personel basar1 diizeyi/performans degeri D
(50-69) ve altinda olan personele birim {ist amiri teklifi izerine hizmet i¢i egitim programina
yonlendirme yapilabilir.
(2) Son iki yila ait personel basar1 diizeyi/performans degeri D (50-69) ve altinda olan personele
birim st amiri teklifi Genel Sekreter goriisii lizerine Rektor tarafindan kurum i¢i gérevlendirme
yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hukimler

Hukim bulunmayan haller

MADDE 10 - (1) Bu yonergede bulunmayan hususlarda ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yarurluk

MADDE 11 - (1) Bu ybnerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarih itibariyla yiirtirliige girer.

Yurdtme

MADDE 12 — (1) Bu yonerge hiikiimlerini izmir Bakir¢ay Universitesi Rektor( yiritir.

EKLER:

EK-1 Degerlendiriciler Tablosu

EK-2 Idari Personel Performans Degerlendirme Formu

EK-3 Idari Personel Yillik Bireysel Performans Degerlendirme Sonug Tablosu



EK-1

DEGERLENDIRICILER TABLOSU

1. DERECE 2. DERECE
MEMUR VE SOZLESMELI PERSONEL DEGERLENDIRICI DEGERLENDIRICI
Genel Sekreter, Ic Denetci, Doner Sermaye Rektor -
Isletme Miidiirii
Daire Bagkanlar1, Hukuk Miisaviri, Genel
Sekreter Yrd. Genel Sekreter Rektor

Rektorliige Bagh Birim Personeli (Uygulama ve
Arastirma Merkezleri ile Koordinatorliikler)

Koordinator/Merkez Miduri

Tlgili Rektor Yrd.

Daire Baskanliklar1 Personeli

Sube Mudiiri

Daire Bagkani

Daire Baskanliklar1 Sube Miidiirleri

Daire Baskani

Genel Sekreter

Hukuk Miisavirligi Personeli, Déner Sermaye
Isletme Miidiirliigii Personeli

Bagli Bulundugu
Birim Yoneticisi

Genel Sekreter

Isciler

Birim Yoneticisi

Fakilte/Enstiti/YUksekokul Sekreteri Dekan/Muddir Genel Sekreter
Fakulte/Enstitii/Y Uiksekokul
Fakiilte/Enstiti/Y iiksekokul idari Personeli Sekreteri Dekan/Mudur
1.DERECE 2.DERECE
iSCILER DEGERLENDIRICI DEGERLENDIRICi
Bagh Bulundugu Bagh Bulundugu Birim Ust

Yoneticisi




EK-2

T.C. Dokiman
IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI No:
IDARI PERSONEL PERFORMANS Ik Yayin
DEGERLENDIRME FORMU Tarihi:
Revizyon
No/Tarih:
DEGERLENDIRILEN PERSONELIN
Ad1 Soyadi
I"Jnvam

Kurum Sicil No

Gorev yaptigi birim

tarihi

GOorev yaptigi birimde goreve baslama

Performans degerlendirme yih

PERFORMANS PUANLAMA KRITERLERI PUANI
Degerlendirme, personel i¢in tam anlamiyla gegerlidir. 5
Degerlendirme, personeli 6nemli 6l¢iide tanimlamaktadir. 4
Degerlendirme, personeli kismen tanimlamaktadir. 3
Degerlendirme, personel igin nadiren gegerlidir. 2
Degerlendirme, personel igin gegerli degildir. 1

BASARIDUZEYI

VE TANIMLARI
Aciklama
B?San. Perfovrm.a ns Degerlendirme donemi boyunca gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve
Dzeyi Deger davraniglar bakimindan;
A (90-100) | Gorevini milkemmel bir performansla tam ve dogru olarak sonug¢landirmistir.
B (80-89) Gorevini Ustln bir performansla tam ve dogru olarak sonuglandirmustir.
C (70-79) Gorevini ortalama diizeyde yerine getirmistir.
D (50-69) Gelisime ihtiya¢ duymakta olup gdorevini beklenenin altinda yerine
getirmistir.
E (0-49) Gelisime ihtiya¢ duymakta olup gorevini beklenenin ¢ok altinda yerine
getirmistir.

PERFORMANS DEGERLENDIRME KRiTERLERI

(Her madde icin 1 ile 5 arasi1 puanlama yapilacaktir.)

I
Degerlendirici

Degerlendirici

A) iS BECERISI

1 | Kendisine verilen gorevleri sahiplenir, tam ve dogru sekilde yapar.

Gergeklestirdigi ¢alismalarm is gereklerine uygun bir bicimde
tamamlanmasi igin
gerekli kontrolleri yapar.

3 | Kendisine verilen gorevleri yerine getirmede gayretlidir.

4 | Gerektiginde farkli gérevleri bir arada ylrutebilir.

B) GOREVLERINi YERINE GETiRME

5 | Yaptigiise onem verir, tutum ve davranislarna, hizmet sunumuna 6zen
gosterir.

6 | Verilen isleri stresi i¢inde, is akisinda gecikmelere neden olmadan
tamamlar.




7 Sorumlulugundaki islerin tamamlanmasi igin gerektiginde ek
caligmalara katilma
konusunda isteklidir.
8 | Isini daha iyi yapma konusunda isteklidir.
9 | Mevcut sorumluluklarini ve gorev alaninin sinirlarm bilir.
C) KENDINI GELISTIRME
10 | Isini daha iyi yapma konusunda almas: gereken egitimlere katilmak ister.
11 Degisikliklere ve vyeniliklere kisa surede uyum saglar, Ogrenme
istegi
yuksektir.
12 | Ogrendiklerini isine yansitir.
D) iS BIiRLIGI
13 Diger caliganlarla uyumlu ve verimli bir sekilde, gerektiginde is
birligi iginde
caligir.
14 | Bilgi, beceri ve deneyimlerini ¢calisma arkadaslariyla paylasir.
E) ILETISIM
15 Goris ve diisiincelerini agik ve net olarak ifade eder.
Is iliskisinde bulundugu her seviyedeki kisilerle yapici iliskiler
16 | kurar,
yoneticilerine ve ¢alisma arkadaslarina karsi saygilidir.
F) KURALLARA UYMA
17 | Memur disiplinine uygun hareket eder.
18 | Mesai saatlerine uyum konusunda gerekli hassasiyeti gosterir.
19 | Genel goriniim ve bakimina dikkat eder.
Kamusal kaynaklar1 etkin ve verimli kullanma prensibiyle arag, gerec
20 | ve malzemelere 6zen gosterir.
TOPLAM PUAN
BU KISIM DEGERLENDIRICILER TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR
I. Degerlendirici Not Toplami Il. Degerlendirici Not Toplami
5 , (A) (B)
Performans Degerlendirme Notu
Performans Degeri Not
Ortalamasi
Basar1 Duzeyi
ONAY
I. Degerlendiricinin 1. Degerlendiricinin
Adi : Adi :
Soyadi : Soyadi
Unvam ; Unvam
Tarih : Tarih
Imzas: Imzas1




EK-3

idari Personel

T.C.
IZMIiR BAKIRCAY UNIVERSITESI

...... Yih Bireysel Performans Degerlendirme Sonu¢ Tablosu

Dokiiman No:

fIk Yayn Tarihi:

Revizyon
No/Tarih:
Lo : - PERFORMANS
IDARI PERSONELIN STATUSU KADRO UNVANI GOREV DEGERLENDIRME
ADI SOYADI (Kadrolu, Sozlesmeli, Isci) UNVANI DUZEYIi/NOTU
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