
İZMİR BAKIRÇAY ÜNİVERSİTESİ PROTOKOL HAZIRLAMA USUL VE ESASLARI 

1. AMAÇ 

Bu usul ve esaslar, İzmir Bakırçay Üniversitesi’nin tüm eğitim, öğretim, araştırma, bilimsel 

faaliyetler ve toplumsal katkı alanlarında iş birliğini teşvik etmek ve yürütülecek ortak 

çalışmaların temel ilkelerini düzenlemek amacıyla hazırlanmıştır. Belge, protokol hazırlık 

sürecinin ilke ve yöntemlerini, değerlendirme süreçlerini ve izleme mekanizmalarını tanımlar. 

2. KAPSAM 

Bu hükümler, Üniversite tarafından hazırlanacak veya taraf olunan tüm iş birliği 

protokollerinin; teklif edilmesi, şeklen ve içerik açısından değerlendirilmesi, mevzuata 

uygunluk kontrolü, yürürlüğe konulması ve izlenmesine dair tüm işlemleri kapsar. 

3. DAYANAK 

Bu düzenleme; 4 Kasım 1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 4. ve 14. 

maddeleri ile Yükseköğretim Kurulu’nun kararları ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine 

dayanılarak hazırlanmıştır. 

4. TANIMLAR 

Protokol: Taraflar arasında imza altına alınan, karşılıklı yükümlülükleri belirleyen iş birliği 

metnidir. Taraf(lar): Protokole konu olan tüm kurum, kuruluş veya gerçek/tüzel kişilerdir. 

5. PROTOKOL TASLAĞININ ZORUNLU BÖLÜMLERİ 

Protokollerde bulunması gereken zorunlu bölümler şunlardır: 

a) Protokolün Kapak ve Sayfa Düzeni: Kapağın sağ üst köşesinde İzmir Bakırçay 

Üniversitesinin logosu, sol üst köşede ise protokolü imzalayan kurum ya da 

kuruluşun var ise logosu bulunur. Kapağın orta kısmında Times New Roma yazı 

tipiyle, büyük harflerle ve 14 punto karakteri ile tarafların adı ve protokolün konusu 

yazılır. Kapağın orta kısmına protokolün imzalandığı ayın adı ve yılı 12 punto 

karakterle yazılır. Protokol metninde, her sayfanın sol kenarına 4 cm, diğer 

kenarlarından (sağ, alt ve üst) 2,5 cm boşluk bırakılmalıdır. Protokol, bilgisayar 

ortamında yazılmalıdır. Protokolde elle yapılmış düzeltmeler, silintiler, kazıntılar 

bulunmamalıdır. Metinde 12 punto Times New Roman karakter kullanılır. Metin dik 



ve normal harfle yazılmalıdır. Koyu (bold) harfler başlıklarda ve bazı kelime ve 

cümlelere dikkat çekmek isteniyorsa kullanılır. 

b) Sayfa numarası sağ alt köşede yer almalıdır. 

c) Protokolün Amacı: Protokolün ve iş birliğinin amacı net ve detaylı şekilde 

açıklanmalıdır. 

d) Kapsam: Protokolün yürütülmesinde uygulanacak usul ve esaslar belirtilmelidir. 

e) Yasal Dayanak: Varsa protokolün yasal dayanakları açıklanmalıdır. 

f) Taraflar ve Tebligat Adresleri: Protokolü imzalayacak olan tarafların isimleri ile her 

türlü tebligat ve haberleşme adresleri açık olarak yazılmalıdır. 

g) Tanımlar ve Kısaltmalar: Protokolde adı geçen tüm kurum ve kuruluşların, 

yetkililerin ve diğer unsurların tanımı ve kısaltmaları yer almalıdır. 

h) Tarafların Yükümlülükleri (Hukuki, Teknik, Mali): Protokolü imzalayan tarafların 

iş birliği ve ortaklığın işleyişi süresince yapması gereken görev ve yükümlülükler 

ayrı ayrı ve ayrıntılı olarak belirtilmelidir. 

i) Protokol Süresi ve Yürürlüğe Giriş: Protokolün süresi ve bu sürenin uzatılma şartları 

açık bir şekilde bu başlık altında ifade edilmelidir. 

j) Değişiklik Usulü: Protokol yürürlükte iken ortaya çıkabilecek sorunlara ilişkin 

değişiklik yapılıp yapılamayacağı, ek protokol hazırlanıp hazırlanamayacağına 

ilişkin düzenlemelere yer verilmelidir. 

k) Gizlilik Hükümleri: Protokol kapsamında yürütülecek faaliyetlerin ve bu 

faaliyetlere ilişkin bilgi ve belgelerin gizli olup olmadığı; tarafların birbirlerinin 

yazılı izni olmaksızın bu faaliyetlere ilişkin bilgi ve belgeleri üçüncü kişiler ile 

paylaşıp paylaşamayacağı; iş birliğinin sonuçlarına dair tüm gizli ya da açık bilgileri 

kullanma, ürüne dönüştürme, çoğaltma, dağıtma, yayma, satma gibi haklar tarafların 

onayı ve izni olmadan kullanılıp kullanılamayacağı, gizlilik hükümlerinin 

işbirliğinin sona ermesinden sonra da geçerli olup olmayacağı gibi hükümler bu 

maddede açıklanmalıdır. 

l) Kişisel Verilerin Korunması Yükümlülüğü: Protokol kapsamında tarafların birbirleri 

arasında aktarılan çalışanlarına ait kişisel verileri, 6698 sayılı Kişisel Verilerin 

Korunması Kanunu'nda ("KVKK") öngörülen veri işlemeye ilişkin ilkelere ve 

işlenme şartlarına uygun olarak sadece işbu Protokol'ün amacı dahilinde 

işleyeceklerinin belirlenmesi ve yasal olarak öngörülen süreler ve işleme amacının 

gerekli kıldığı süreler boyunca muhafaza edeceklerini bununla birlikte belirtilen 

süreler geçince kişisel verileri re'sen veya ilgili çalışanın talebi üzerine 



sileceklerinin, yok edileceğinin veya anonimleştirerek kullanılacağının, ve tarafların 

birbirlerine aktarılan kişisel verilerin güvenliğinin KVKK'nın 12nci maddesi 

anlamında sağlanması bakımından birbirlerine karşı sorumlu olacakların 

belirtilerek, birbirlerine aktardıkları kişisel verileri, Gizli Bilgi olarak kabul edip 

süresiz olarak ifşa etmemekle yükümlü olacaklarının belirtilmesi gerekecektir. 

m) Fesih Koşulları: Protokolün feshine ilişkin usul, esas ve koşullar bu maddede 

açıklanmalıdır. 

n) Uyuşmazlıkların Çözümü: Protokolden kaynaklanabilecek uyuşmazlıklarda İzmir  

mahkeme ve icra müdürlüklerinin yetkili olduğuna yer verilmelidir. 

o) Yürütme ve Yürürlük: Protokolün sayfa sayısının ne olduğu, kaç maddeden 

oluştuğu, hangi tarihte ve nasıl yürürlüğe gireceği, ek veya ekler ve nüshalar 

hakkında açıklamalara bu maddede yer verilir. 

p) İmzalar : İzmir Bakırçay Üniversitesi adına yetkili Rektör’dür. 

6. KURUMSAL KİMLİK VE İTİBAR 

Hazırlanacak tüm protokoller, Üniversitenin kamu kurumu kimliğine ve bilimsel saygınlığına 

zarar vermeyecek şekilde tasarlanmalı ve bu ilke gözetilmelidir. 

7. YÜRÜTME VE YÜRÜRLÜK 

Bu usul ve esaslar İzmir Bakırçay Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği tarihte 

yürürlüğe girer. Hükümler İzmir Bakırçay Üniversitesi Rektörlüğü tarafından yürütülür. 

8.         DİĞER HÜKÜMLER 

a) Protokol başlıkları altında açıkça belirtilmeyen, ancak taraflar arasında hüküm 

altına alınması gereken hususlar, bu bölümde düzenlenir.  

b) Taraflar, işbu protokol kapsamında sahip oldukları hak ve yükümlülükleri hiçbir 

şekilde üçüncü kişilere devredemez. Bu yasağa aykırı olarak yapılan devir işlemleri, 

taraflar nezdinde geçersiz sayılır. 


