
İZMİR BAKIRÇAY ÜNİVERSİTESİ 

AR-GE ÇALIŞMALARI ÖN İNCELEME VE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU 

YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam ve Dayanak 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu yönergenin amacı, İzmir Bakırçay Üniversitesi bünyesinde yürütülen Ar-

Ge, yenilik, tasarım ve sanayi iş birliği faaliyetlerine yönelik Ar-Ge Çalışmalarının 5746 sayılı 

Araştırma, Geliştirme, Tasarım Faaliyetleri ve projelerinin 2547 Sayılı Yükseköğretim 

Kanunu’nun 58/k maddesi hükmüne göre ön inceleme, değerlendirme, izleme ve sonuçlandırma 

süreçlerine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu yönerge; üniversite-sanayi iş birliği kapsamında; araştırma-geliştirme, 

tasarım ve yenilik faaliyet veya projelerine ilişkin başvuru, değerlendirme süreçleri ve komisyon 

iç işleyişine ilişkin usul ve esasları kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 12., 14. ve 58/k 

maddeleri, 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu, 5746 sayılı Araştırma, Geliştirme 

ve Tasarım Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında Kanun ile 29797 sayılı Araştırma, Geliştirme 

ve Tasarım Faaliyetlerinin Desteklenmesine İlişkin Uygulama ve Denetim Yönetmeliğine bağlı 

görev ve sorumluluklarına dayanılarak hazırlanmıştır. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Tanımlar 

Tanımlar 

MADDE 4- (1) Bu yönergede geçen kavramların anlamı aşağıda belirtilmiştir: 

a) Üniversite: İzmir Bakırçay Üniversitesi’ni, 

b) Teknoloji Transfer Ofisi (TTO): İzmir Bakırçay Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi 

Koordinatörlüğü’nü, 

c) Komisyon: Ar-Ge Çalışmaları Ön İnceleme ve Değerlendirme Komisyonu’nu, 

d) Ar-Ge Çalışması/Faaliyeti: Araştırma ve geliştirme, kültür, insan ve toplumun bilgisinden 

oluşan bilgi dağarcığının artırılması ve bunun yeni süreç, sistem ve uygulamalar tasarlamak 

üzere kullanılması için sistematik bir temelde yürütülen yaratıcı çalışmaları, çevre uyumlu 

ürün tasarımı veya yazılım faaliyetleri ile alanında bilimsel ve teknolojik gelişme sağlayan, 



bilimsel ve teknolojik bir belirsizliğe odaklanan, çıktıları özgün, deneysel, bilimsel ve teknik 

içerik taşıyan faaliyetleri, 

e) Ar-Ge Niteliği: Çalışmanın bilimsel bilgiye katkı sağlama, yenilik getirme, sistematik 

araştırma yöntemi izleme, özgün çıktı üretme ve toplumsal/ekonomik fayda oluşturma 

özelliklerini, 

f) Hakem: Komisyon tarafından belirlenen iç veya dış uzman değerlendiriciyi, 

g) İzleme Raporu: Devam eden Ar-Ge Çalışmalarının ilerleme durumunu gösteren periyodik 

raporu,  

h) Fakülte: İzmir Bakırçay Üniversitesine bağlı fakülteleri, 

i) Meslek Yüksekokulu: İzmir Bakırçay Üniversitesine bağlı meslek yüksekokullarını ifade 

eder. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Komisyonun Kuruluşu, Görev ve Yetkileri, Süresi ve İç İşleyişi 

 Kuruluş 

MADDE 5- (1) Komisyon aşağıda açıklandığı şekilde kurulur. 

a) Komisyon, Rektör onayıyla kurulur ve TTO Koordinatörlüğü bünyesinde faaliyet gösterir. 

b) Komisyon, TTO’nun bağlı olduğu Rektör Yardımcısı/TTO Koordinatörü başkanlığında, 

Üniversite bünyesindeki farklı disiplinlerin temsili göz önünde tutularak Rektör tarafından 

görevlendirilen en az 6  öğretim üyesi ile bir araştırma merkezi temsilcisi ve  bir idari personel 

olmak üzere toplamda en az 9  üyeden oluşur. 

c) Komisyonun sekretaryası TTO tarafından yürütülür. 

Görev ve Yetkiler 

MADDE 6- (1) Komisyonun görevleri aşağıdaki gibidir: 

a) TTO’ya sunulan Ar-Ge Çalışmalarını biçimsel ve içerik yönünden ön incelemeye almak, 

b) Ar-Ge niteliğini değerlendirmek; özgünlük, bilimsel içerik, yenilik düzeyi ve toplumsal katkı 

açısından analiz etmek, 

c) Gerekli görüldüğünde iç veya dış hakem görüşü almak, 

d) Ar-Ge Çalışmalarını puanlama ölçeğine göre derecelendirmek ve uygunluk raporu 

hazırlamak, 

e) Uygun bulunmayan başvuruları gerekçeli olarak reddetmek, 

f) Kabul edilen Ar-Ge Çalışmalarının izlenmesini sağlamak,  

g) Her yıl sonunda Üniversite Yönetimine faaliyet raporu sunmak. 

Görev Süresi 

MADDE 7- (1) Komisyon üyelerinin görevlerine ilişkin süreler aşağıdaki gibidir: 

a) Komisyon üyeleri iki (2) yıl süreyle görevlendirilir. 



b) Görev süresi dolan üyeler yeniden görevlendirilebilir. 

c) Komisyonun sürekliliğini sağlamak amacıyla her dönem sonunda, üyelerin en az yarısının 

görevi bir dönem daha uzatılabilir. 

d) Görev süresi bitmeden ayrılan veya çekilen üyenin yerine, kalan süreyi tamamlamak üzere 

yedek üye Rektör onayıyla atanır. 

Üyelikten Çekilme / Değişiklik  

MADDE 8- (1) Komisyon üyelerinin değişikliğine ilişkin usul aşağıdaki gibidir: 

a) Komisyon üyelerinden herhangi biri, görev süresi içinde geçerli bir mazeret bildirmek 

koşuluyla yazılı olarak çekilme talebinde bulunabilir. 

b) Üyenin çekilmesi veya uzun süreli mazereti durumunda, yerine yedek üye çağrılır. 

c) Komisyon üyeliğinden çekilen kişinin yerine atanacak üye, aynı fakülte veya araştırma 

alanından seçilir. 

d) Üye değişiklikleri, Rektörlük onayı ile yürürlüğe girer. 

e) Görevden alınan veya istifa eden üye, mevcut Ar-Ge çalışma değerlendirmeleri üzerindeki 

oylama haklarını kaybeder. 

İç İşleyiş 

MADDE 9- (1) Komisyonunun toplanma esasları, toplantı esasları ve oylama esasları 

aşağıdaki gibidir: 

a) Komisyon, Komisyon başkanı olarak Rektör Yardımcısı veya TTO Koordinatörünün çağrısı 

üzerine belirlenen gün, saat ve yerde toplanır. 

b) Toplantı çağrısı, gündemle birlikte en az beş (5) iş günü önceden yazılı veya elektronik 

ortamda üyelere bildirilir. 

c) Komisyon ilk toplantısında Komisyonun işlerini yürütmek üzere komisyon 

sekretaryası/raportörü ile Komisyon Başkanının olmadığı durumlarda başkanın yerine 

vekalet edecek üyeyi görevlendirir. 

d) Komisyon, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve kararlarını oy çokluğu ile alır. 

e) Oyların eşitliği halinde başkanın oyu yönünde karar alınmış sayılır. 

f) Toplantılarda alınan kararlar “Komisyon Karar Tutanağı” olarak düzenlenir, tüm üyelerce 

imzalanır ve TTO sekretaryası tarafından dijital ve fiziki olarak arşivlenir. 

g) Kararlarda görüş bildiren üyelerin muhalefet şerhi varsa, tutanağa gerekçesiyle birlikte 

işlenir. 

h) Değerlendirilen Ar-Ge çalışmasında yer alan öğretim elemanları değerlendirmenin 

gerçekleştirileceği komisyon toplantısına katılamaz. 

i) Ön inceleme sonrasında değerlendirmeye alınan Ar-Ge çalışması hakkındaki karar en geç 5 

iş günü içerisinde sonuçlandırılır. 



DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Ön İnceleme, Değerlendirme, Tebliğ ve İtiraz, Revizyon/Düzeltme 

Ön İnceleme 

MADDE 10- (1) Ön incelemeye ilişkin usul aşağıdaki gibidir: 

a) Komisyon, üniversite birimlerinden gelen Ar-Ge çalışmaları değerlendirme taleplerini 3 iş 

günü içinde ön incelemeye alır. 

b) Biçimsel uygunluk sonrası içerik değerlendirmesi yapılır. 

Değerlendirme 

MADDE 11- (1) Ar-Ge Çalışmalarının değerlendirilme usul ve esasları aşağıdaki gibidir: 

a) Komisyon Ar-Ge Niteliği, yenilik düzeyi, uygulanabilirlik, çıktı potansiyeli ve bilimsel 

katkı kriterlerine göre değerlendirme yapar. 

b) Gerektiğinde iç veya dış hakemlerden uzman görüşü alınır. 

c) Her Ar-Ge Çalışması, aşağıdaki ölçütlere göre 100 puan üzerinden Tablo-1 içerisindeki 

puanlamaya göre değerlendirilir: 

Tablo-1:  

Özgünlük

/Yenilik 

Bilimsel 

Katkı 

Uygulanabilirlik 

ve 

Sürdürülebilirlik 

Toplumsal / 

Ekonomik 

Etki 

Gerçekleşme 

Potansiyeli ve 

Takvim 

Uygunluğu 

İzmir 

Bakırçay 

Üniversitesi 

Strateji 

Dokümanına 

Uyum  

30 puan 25 puan 20 puan 15 puan 10 puan +10 puan 

 

d) 70 puan ve üzeri alan çalışmalar kabul edilir. 

e) Komisyon kararları çoğunluk esasına göre alınır. 

f) Aşağıdaki faaliyetler Ar-Ge Çalışması kapsamında değerlendirilmez: 

i. Pazarlama, satış ve rutin üretim faaliyetleri, 

ii. Rutin kalite kontrol ve test işlemleri, 

iii. Mevcut ürün veya yöntemin küçük uyarlamaları, 

iv. Bilinen teknolojinin tekrarı niteliğindeki uygulamalar, 

v. Sosyal veya idari danışmanlık faaliyetleri, 

vi. Eğitim, tanıtım ve pazarlama odaklı etkinlikler, 

vii. Fikri mülkiyet veya özgün bilimsel katkı içermeyen rutin işler. 

Revizyon/Düzeltme  

MADDE 12- (1) Komisyon, değerlendirme sonucunda uygun bulmadığı veya eksik 

gördüğü Ar-Ge Çalışmaları için revizyon veya düzeltme talebinde bulunabilir. 



(2) Revizyon gerekçesi TTO aracılığıyla yürütücüye yazılı olarak bildirilir. 

(3) Ar-Ge çalışması danışmanı/araştırmacısı, bildirimin tebliğinden itibaren 10 (on) iş günü 

içinde gerekli düzeltmeleri yaparak yeniden teslim eder. 

(4) Revize edilen dosya, aynı toplantı dönemi içinde yeniden değerlendirilir. 

(5) Revizyon süresi içerisinde geri dönüş yapılmayan başvurular iptal edilmiş sayılır ve bu 

durum karar tutanağına işlenir. 

İzleme ve Raporlama 

MADDE 13- (1) Komisyon, kabul edilen Ar-Ge Çalışmalarını periyodik olarak izler. 

(2) Danışman/Araştırmacılar görevlendirme sonunda ilerleme raporu sunar. 

(3) İzleme sonuçları, gerekirse Ar-Ge Çalışmasının revizyonuna veya sonlandırılmasına yol 

açabilir. 

(4) Ar-Ge Çalışmasının sonlandırılması aşağıdaki durumlarda mümkündür: 

a) Çalışmanın öngörülen amaç, yöntem veya takvime uygun biçimde yürütülmemesi, 

b) Gelişme raporlarının zamanında sunulmaması veya içeriğinin yetersiz bulunması, 

c) Çalışmanın özgünlüğünü veya bilimsel niteliğini ortadan kaldıran etik ihlallerin 

tespiti, 

d) Görevlendirme süresi boyunca Ar-Ge faaliyetinin fiilen yürütülmediğinin 

belirlenmesi, 

e) Çalışmanın yürütülmesinin Üniversite itibarını veya mevzuata uygunluğunu 

olumsuz etkilemesi, 

f) Danışman/Araştırmacının kendi talebiyle görevlendirmeyi sona erdirmesi. 

 

Tebliğ ve İtiraz 

MADDE 14- (1) Komisyon tarafından karara bağlanan Ar-Ge çalışması hakkındaki karar 

toplantıdan sonraki 3 iş günü içinde talep eden makama gönderilir. 

(2) Ar-Ge çalışması danışmanı/araştırmacısı, komisyonun kararına tebliğ tarihinden 

itibaren 7 (yedi) gün içinde itiraz edebilir. İtiraz dilekçesi ve ekleri Komisyon tarafından talep 

eden birimden geldikten 7 (on beş) gün içinde yeniden değerlendirilir ve talep eden birime 

gönderilir. Öğretim elemanının ikinci kez verilen karara itiraz hakkı yoktur. 

ALTINCI BÖLÜM 

Yürürlük ve Yürütme 

Hüküm Bulunmayan Hâller 

MADDE 15- (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hâllerde ilgili diğer mevzuat 

hükümleri uygulanır. 

Yürürlük 

MADDE 16- (1) Bu yönerge, İzmir Bakırçay Üniversitesi Senatosu tarafından kabul 

edildiği tarihte yürürlüğe girer. 



Yürütme 

MADDE 17- (1) Bu yönerge hükümlerini İzmir Bakırçay Üniversitesi Rektörlüğü 

tarafından yürütülür. 

 


