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IZMiR BAKIRCAY UNIVERSITESI

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGIiSIiKLiGi SINAV DUYURUSU

“Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi” gercevesinde, Universitemiz personeline smifi, unvani, birimi, derecesi, adedi

belirtilen ekli tabloda (Ek-1) bulunan kadrolara atama yapilacaktir.

1. SINAV TAKViMi

Tablo 1: izmir Bakir¢ay Universitesi Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Takvimi

GYUDS islemi Tarih Arahg
Sinav Siirecinin Duyurulmasi 08/05/2023
. <, 08/05/2023-12/05/2023
Bagvurularin Personel Daire Baskanligi’na yapilmasi (Mesai Bitimi)

Basvurularin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Sinav Kurulu’na
iletilerek Smav Kurulunca Incelenmesi ve Karara Baglanarak Personel Daire]
Bagkanligina iletilmesi

15/05/2023-17/05/2023

Sinav Kurulu Kararinin ilan Edilmesi

18/05/2023

Aday listesine itirazlarin alinmasi (itirazlar dilekge ile Universitemiz Personel
Daire Baskanligina yapilacak olup “Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Sinavi Sinav Kurulu™na iletilecektir.)

22/05/2023-26/05/2023
(Mesai Bitimi)

Aday listesine itirazlarin Smav Kurulunca karara baglanmasi (“Goérevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Sinavi Sinav Kurulu” tarafindan karara baglanacaktir.)

29/05/2023-02/06/2023

Sinava katilabilecek kesinlesen aday listesinin ilani

05/06/2023

Yazili Sinav islemleri

Sinav Girig Belgelerinin Temin Edilmesi

03/07/2023-07/07/2023
(Mesai Bitimi)

'Yazih Smav Tarihi

09/07/2023
Pazar Saat 10:00

'Yazili Sinav Yeri

Izmir Bakir¢ay Universitesi

(Seyrek Yerlegkesi)
'Yazili Sinav Sonuglarinin Agiklanmasi 14/07/2023
Yazili Sinav sonuglarina itirazlarin alinmasi (itirazlar dilekge ile Personel Daire 17/07/2023-21/07/2023
Baskanligina yapilacak olup, Sinavi Smav Kuruluna iletilecektir.) (Mesai Bitimi)
Kesinlesen Yazili Siav Sonuglarmin flani 28/07/2023

Sozlii sinav tarihi ayrica web sayfamizda ilan edilecektir.

degisiklik yapabilir.

* Simav Kurulu, tarihleri ve siiresi 6ngoriilemeyen sebeplere bagli olarak sinav takviminde gerekli gordiigii hallerde




2. BASVURUYA ILISKIN ESASLAR

a) Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri tasiyan her aday,
sinav ilaninda belirtilen (Ek-1) kadrolardan yalniz bir kadro unvani i¢in bagvuruda bulunabilir. Adaylarin,
ornegi ekte yer alan basvuru formunu (Ek-3) eksiksiz ve dogru bir sekilde diizenleyip, mezuniyet belgesi
ile birlikte kapali zarf iginde (zarfin iizerinde ad-soyad ve sicil numaralari yazili olacak) hazirlayarak (Ek-
4) dilekce ekinde, genel evrak biriminden say1 tarih alinarak belge Personel Daire Bagkanligina sahsen,
imza karsilig1 teslim etmeleri gerekmektedir.

b) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuat uyarinca verilen izinleri kullanmakta
olanlarinda basvuruda bulunarak sinava katilmalar1 miimkiindiir.

c) Degerlendirilen basvurular arasindan aranan sartlari tasiyan aday listesi ve sinav siirecine iliskin
tiim duyurular (aday listeleri, sinav yeri, sinav saati, sonuclar vs.) Universitemiz Personel Daire
Baskanligimin Internet Sitesi sayfasinda duyurulacaktir. Yapilan duyurular tebligat niteliginde
olup, adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

d) Bagvurularin 12.05.2023 mesai bitimine kadar yapilmasi gerekmektedir. Bu tarihten sonra
yapilacak basvurular kabul edilmeyecektir.

e) Kesinlesmis aday listesi Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 web sitesinde yayimlanacaktir.

3. BASVURUDA ARANACAK SARTLAR

a) Basvuruda bulunan adaylarin halen Universitemiz biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
4/a maddesi kapsaminda gorev yapiyor olmasi gerekmektedir.

b) 1Ilan edilen kadrolara diger kurumlarin personeli ile aday memur statiisiinde bulunan personel bagvuruda
bulunamaz.

3.1 GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

a) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve sozIii sinavda basarili olmalari
gerekir. ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibarryla 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu’nun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tagimak,

b) 1lan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, ilgilinin bagvurulan kadroya
iliskin anilan Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen alt gorevlerde toplam en az ¢ (3) yil hizmeti
bulunmak, ilan edilen kadro i¢in bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak iizere, bu
hizmet siiresinin en az bir (1) yilin1 kurumda gegirmis olmak,

c¢) Ilan edilen kadrolar icin alt gorevlerde gegen siirenin tespitinde basvuru tarihinin son giinii dikkate
alinacaktir.

3.2. GOREVDE YUKSELME SINAVI SONUCU ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL
SARTLAR

a) MEMUR KADROSU iCiN:

1. En az orta gretim mezunu olmak,

2. 1llan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, anilan Y&netmeligin 5 inci
maddenin ikinci fikrasinin (¢) bendinde sayilan kadrolardan birinde (Asgi, bahgivan, bekgi, berber,
dagitici, garson, gassal, hademe, hastabakici, hayvan bakicisi, hizmetli, itfaiyeci, kaloriferci, laborant
yardimcisi, saglik teknisyen yardimcisi, teknisyen yardimcisi, terzi.) ¢alistyor olmak.

3.3. UNVAN DEGISIKLiGi SURETIiYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini
tasimak,

b) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,



3.4. UNVAN DEGISIKLiIGINE TABi KADROLARA YAPILACAK ATAMALARDA ARANACAK
OZEL SARTLAR

a) TEKNISYEN KADROSU iCIiN:

Unvan Degisikligi Sinavi sonucu atanacaklarda aranacak 6zel sartlar ilan edilen kadrolara ait cetvelde
belirtilmistir.

[lan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibarryla Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile
Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve
9.maddesinde belirtilen sartlar1 tagiyor olmak.

4. SINAV VE ATANMAYA ILISKIN ESASLAR

4.1. YAZILI SINAV

Universitemiz tarafindan belirlenen “GOREVDE YUKSELME SINAVINA AIT KONU BASLIKLARI”nda
(Ek-2) gegen konulardan, yapilacak yazili sinavdan 100 (yiiz) puan iizerinden en az 60 (altmis) puan alanlar
basarili sayilirlar.

4.2. SOZLU SINAV

a) Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar
aday sozlii sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami s6zlii sinava alinir.

b) S6zli sinava katilan ilgili personel, Sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,

Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

S A

Bilimsel ve teknolojik gelismelere acgikligi,

esas alinarak yiiz tam puan lizerinden degerlendirilir.

c) Heriiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zl1ii sinav puani tespit edilir.
S6zlii sinavda 100 (yiiz) puan iizerinden en az 70 (yetmis) puan alanlar basarili sayilirlar.

4.3. BASARI SIRALAMASI

a) Gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basar1 puani esas alinir.
Bagar1 puani, yazili ve szIii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir ve
kurumlarin resmi internet sitesinde ilan edilir. Basari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;
1. Hizmet siiresi fazla olanlara,
2. Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,
3. Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baglamak iizere bagari siralamasi belirlenir.

b) Gorevde yilikselme smavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi
yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayis1 kadar personel, basar1 siralamasi listesinde yedek
olarak belirlenir.

4.4. ATANMA
a) Gorevde yiikselme ve Unvan Degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda basarili olmalari
gerekir.

b) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip ii¢ ay i¢inde en
yliksek puandan baslamak tizere belirlenen basari siralamasindaki bagar1 puanlarina gore atanir.

c) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinda atanma sartlarini tasimadiklari i¢in sinavlarin gegersiz
sayilmasi veya bu sebeple atamalarin iptal edilmesi, atanilan goreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi
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icinde baglanmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi, emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya
c¢ikarilma, bagka unvanli kadrolara ya da baska bir kuruma naklen atanma, sebepleriyle bos kalan veya
bosalan kadrolara, basar1 siralamasi listesinin kesinlestigi tarihten itibaren 6 (alt1) aylik siireyi agsmamak
tizere aym unvanl kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar, yedekler arasindan
basari siralamasina gore atama yapilir.

d) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi sonucuna gore “Memur” ve “TekniSyen” kadrolarina
atanmaya hak kazanan adaylarin atamasi, en yiiksek puani olan adaydan baglamak {izere puan sirasi esas
almarak atanacagi birim siralamasi Tablo-5te belirtildigi gibidir.

e) Ilan edilen kadrolara sinav sonuglaria gore atanmaya hak kazananlar, kadronun bulundugu birimde veya
ihtiya¢ duyulan diger birimlerde gorevlendirilebilecektir.

5. UNVAN DEGISIKLiGi SINAVINA ILiSKiN ESASLAR

a) Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde yapilacak unvan degisikligi smavi
sonundaki basarisina gore gerceklestirilir.

b) Unvan degisikligi sinavlari, gorev alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda yaptirilir
ve bu sinavlara katilacaklarda, kurumda veya 6grenim durumlari ile ilgisi bulunmayan goérevlerde belirli
siire hizmet yapmis olma sart1 aranmaz. Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki gorevlere, sadece kurumun
kendi personeli bagvurabilir.

¢) Unvan degisikligi sinavinda 100 (yiiz) puan iizerinden en az 70 (yetmis) puan alanlar basarili sayilirlar.

6. ITIRAZ SURECI

a) Sinava bagvurulara, yazili sinav sorularina ve sinav sonuglarina iligkin itirazlar sinav takviminde belirtilen
stireler igerisinde aday tarafindan (Ek-5) dilekge ile genel evrak biriminden say1 ve tarih alinarak Personel
Daire Baskanligina sahsen, imza karsilig1 teslim etmeleri gerekmektedir. Ilgili tarihler disinda veya baska
kanallardan yapilan itirazlar dikkate almmayacaktir. Itiraz siiresi dolduktan sonra, itirazlar hakkinda
Universitemiz Sinav Kurulu tarafindan yapilacak degerlendirmenin sonucu, Adaylara bildirilecektir.

b) Diger tiim itirazlar Smav Kuruluna hitaben dilekge ile Rektorliik Yazi Isleri Birimine yapilacaktir.

7. SINAVA ILiSKiN DiGER KONULAR

a) 3 Temmuz 2023- 07 Temmuz 2023 tarihleri arasinda Adaylarin kimlik bilgileri, sinava girecekleri yer,
zaman bilgilerini iceren “Sinav Giris Belgeleri”, Personel Daire Baskanligindan edinebileceklerdir.

b) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smawvi elli (50) adet soru igerecektir. Sinav sorular1 ¢oktan
secmeli, 5 (bes) cevap sikl1 olacak sekilde Universitemizce olusturulan Smav Soru Hazirlama Komisyonu
tarafindan hazirlanacaktir.

¢) Smav, 09 Temmuz 2023 Pazar giinii saat 10.00°da, Universitemiz Seyrek Yerleskesinde
gergeklestirilecektir.

d) Yazili smavi sonuglar1 14 Temmuz 2022 Cuma giinii Personel Daire Baskanligi web sitesinde ilan
edilecektir.

e) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina katilan Adaylara yetmis bes (75) dakika sinav siiresi
verilecektir.

f) Degerlendirme 100 puan iizerinden yapilacak ve sinav puani hesaplamasinda [Puan=(Dogru Sayisi / Soru
Sayis1) x 100] formiilii kullanilacaktir. Yanlis cevap/cevaplarin dogru cevaplara bir etkisi olmayacaktir.
Bu husus soru kitap¢iginda belirtilecektir. Sinavda yer alacak her soru puan olarak esit agirliga sahip
olacaktir. Yapilan siavlarda hatali soru soruldugunun tespit edilmesi halinde hatal1 sorulara tekabiil eden
puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilacaktir.



8. SINAV KURALLARI

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Adaylarin, sinav baglamadan en az 15 dakika 6nce, 6nceden belirlenmis sinav salonunda hazir bulunmalari
gerekir. Simav baslama saatinin 15’inci dakikasindan sonra salona gelen adaylar sinava alinmayacaktir.
Oturma diizeninin saglanmasinda gézetmenler yetkili ve sorumludurlar. Yanlis sinava veya belirlenmis
olan smif diginda bagka bir yerde sinava girmek adayin sinavinin gegersiz sayilmasina sebep olacaktir.
Aday; sinav kagidina, adini, soyadin1 ve istenen diger bilgileri sinavin baslangicinda yazmak ve sinav
kagidini imzalamak zorundadir.

Adaylar, sinavlarda siav giris belgelerini ve kimlik kartlarint yanlarinda bulundurmak ve sinav siiresince
masa tizerinde, gézetmenin kolayca gorebilecegi sekilde tutmak zorundadirlar. Kimlik beyan etmeyen ve
sinav girig belgesi olmayan aday sinava alinmayacaktir.

Smav siirecince goézetmenlere, sorularda olabilecek baski veya yazim hatalart disinda soru
sorulamayacaktir.

Sinav siiresince su igilebilir; ancak, yiyecek yenilmesi yasaktir.

Sinav kagidina ismini yazmayan ve/veya yoklama tutanagina imza atmayan adaylarin sinavi gegersiz
sayilacaktir.

Sinav salonunda gorevli bulunan gozetmenler sinav kurallarini, diizenini ve isleyisini bozan, simnavin
yapilmasini uzun veya kisa stire engelleyen, sinav gorevlilerine hakaret eden, sinav salonunu kendilerine
duyurulan siireden 6nce terk eden, sinav gorevlilerinin sinavla ilgili diizenlemelerini reddeden adaylar1 bir
tutanakla haklarinda iglem yapilmak iizere idareye bildireceklerdir.

Adaylarin siav siiresince konugmalari, birbirlerinden kalem, silgi ve benzeri malzeme istemeleri yasaktir.
Gozetmenler, bu tiir hareketleri kopya ¢ekmeye veya vermeye girisim olarak degerlendirecekler ve islem
yapacaklardir.

Sinav siiresince adaylarin, diizgiin oturmalar1 ve ¢evreye bakmamalar1 gerekir. Sinav salonunda bulunan
gozetmenler bu konuda adaylari uyarabilirler. Uyarilar dikkate alinmadiginda kopya islemi yapilacaktir.
Cevaplama islemini erken tamamlamus olsalar bile, adaylar sinavin ilk 30 dakikasi iginde sinav salonundan
disar1 ¢ikarilmayacaktir.

Sinav siiresince adaylarin tuvalet vb. ihtiyaglarini gidermek i¢in sinav salonundan ¢gikmalar1 kesinlikle
yasaktir. Sinav salonundan her ne sebeple olursa olsun disari ¢ikan bir aday tekrar sinav salonuna
alinmayacaktir.

Adaylarin siava ¢agri cihazi, cep telefonu, telsiz, radyo vb. haberlesme araglariyla, cep bilgisayari, hesap
makinesi, saat fonksiyonu disinda fonksiyonu bulunan saat, akilli saat vb. her tiirlii bilgisayar 6zelligi
bulunan cihazlarla, silah vb. techizatla girmeleri yasaktir.

Siavin bitiminde her adayin kullandig1 soru kitapgigi, cevap kagidi ile smnava giris belgesi salondaki
gorevliler tarafindan toplanacaktir.

Herhangi bir sekilde sinav salonu disinda soru ve soru kitapgiklarini ¢ikarma tesebbiisii tespit edilenler
hakkinda idari iglem yapilacaktir.

Not: Bu ilan metninde yer almayan hususlar ile ilgili olarak “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: ile
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Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nde bulunan
hiikiimler gegerlidir.



EK-1

iZMIiR BAKIRCAY UNIVERSITESI
GOREVDE YUKSELME SINAVINA TABi KADROLAR

01 GIH MEMUR 8 | Genel Sekreterlik 2 1-ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin
son giinil itibariyla Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
02 GiH MEMUR 9 Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 1 Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Y6netmeliginin 6. ve 7.maddesinde

03 GIH | MEMUR 9 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 1 belirtilen sartlar: tastyor olmak.

UNVAN DEGISIiKLiGi SINAVINA TABi KADROLAR

; Yapi Isleri ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinin Elektrik, Elektronik Bolimu veya Elektrik

01 TH TEKNISYEN d Daire Bagkanligi 1 Elektronik Teknolojisi Alanindan birinden mezun olmak.
02 TH | TERKNISYEN | 10 | Y@t Isleri ve Teknik 1

Daire Bagkanlig1 . .

Ortadgretim Kurumlarinin Metal Isleri Bolimi veya Metal

Yaoy isleri ve Teknik Teknolojisi Alanindan mezun olmak.
03 TH | TEKNISYEN | 11 | LaPrisenive f ekt 1

Daire Baskanligi

Yapi isleri ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinin Agag isleri, Mobilya ve Dekorasyon
04 TH TEKNISYEN | 10 aprisiert ve £ kit 1 Bolimii veya Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Alani ve Dallarindan

Daire Bagkanlig1

mezun olmak.
e ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibartyla Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 8. ve 9.maddesinde belirtilen sartlari tagiyor olmak.




EK-2

Kanunlar

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari1 Kanunu

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu
2914 sayih Yiiksekdgretim Personel Kanunu

2809 sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlan Tegkilatt Kanunu

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

4734 say1li Kamu Thale Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
3071 sayil Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
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Toplam Soru Sayisi

Yonetmelikler
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi
Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlart Hakkinda Y6netmelik
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Ydnetmelik
Tasinir Mal Yonetmeligi
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav
ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
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Toplam Soru Sayisi

Kanun Hiikmiinde Kararnameler
124 sayih Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kuramlarmi Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Cumhurbaskanhgi Kararnameleri
2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi 1

Toilam Soru Saim 50

Kanunlar

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu

4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
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Toplam Soru Sayisi

Yonetmelikler
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi
Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Y&netmelik
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Y6netmelik
Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Ydnetmelik

(& 1 I T T I SN T

Toplam Soru Sayisi
Tlan edilen kadronun gorev alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligine iliskin konular.
Toplam Soru sayisi
Not: Adaylar (08/05/2023) tarihine kadar olan mevzuat konularindan sorumlu olacak olup, bu tarihten sonra
yapilan/yapilacak olan kanun ve yonetmeliklerdeki degisikliklerden sorumlu olmayacaklardir.

arin
oo
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» . IZMIiR BAKIRCAY UNIVERSITESI REKTORLUGU
' » BAKIR (:- AY Idari Personel Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi
' Basvuru Formu

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGi SINAVI KADRO BASVURU BiLGIiLERi

Bagvurulan Sinav Tiirii Gorevde Yiikselme Smavi (]| Unvan Degisikligi Sinavi J

Basvuru Yapilan Kadro Unvani (Sadece
1 kadro i¢in bagvuru yapilacaktir.)

BASVURU YAPANIN HiZMET BILGILERI

Universitemizde Fiilen Calistigi Hizmet

Siiresi
Universitemiz Disindaki Fiili Hizmet
Siiresi
BASVURU YAPAN PERSONELIN BILGILERI
T.C. Kimlik No

Kurum Sicil No

Adi

Soyadi

Halen Bulundugu Kadro Unvani

Halen Gérev Yaptig1 Birim (Fiili Gérev

Yeri)
BASVURU YAPAN PERSONELIN ENGELLi OLUP OLMADIGI

Engelli Degil: | Engelli: | Engelli ise Orani ve Tiirli : | Smav Yardimcisi Talebiniz var mi1?

0O 0O (Engelli adaylar igin) Evet: () Hayir: ()
BASVURU YAPILAN KADRO UNVANI iCiN iSTENILEN OGRENIM SARTINA AiT OGRENIM

DURUMU BILGILERI
Lise MYO/ Yiiksek Okul Lisans (Fakiilte) Yiiksek Lisans Doktora
(On Lisans)

O O O ) )
Mezun Oldugu Okul Adi:
Mezun Oldugu Bolim:
Mezuniyet Tarihi: ......... [viiiinn, [oviinin, NOT: Diploma Fotokopisi Dilekceye

Eklenecektir.

Yukarida yer alan bilgiler tarafimca doldurulmus olup, belirtmis oldugum yukaridaki bilgilerin dogru
oldugunu, eksik ve yanlis beyanmin tespit edilmesi durumunda simavi kazanip atamam yapilsa dahi tim
haklarimdan feragat edecegimi simdiden kabul ediyorum.

Basvuru Sahibinin Imzast: ............cooooiiii
Ad1 SOyadr: ..o e
Tarih: ......... [, [,




EK-4
iZMiR BAKIRCAY UNiVERSITESI REKTORLUGUNE
(Personel Daire Baskanhgi)

Gorevde Yiikselme ve Basvurusu

gbrev yapmaktayim.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi uyarica 2023 yili igerisinde tiniversitemizce yapilacak olan Gorevde
Yiikselme Sinavi ilaninda belirtilen genel ve 6zel sartlar1 tasimaktayim. Bu gercevede yapilacak olan
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Siavina katilmak istiyorum.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Simavi bagvuru formu doldurulup, imzalanarak
kapali zarf icerisinde ekte sunulmustur.

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimleri geregince, protokol kapsaminda
kisisel verilerimin aktarilmasina, kendi 6zgiir irademle, acik¢a riza gosteriyorum.

Geregi i¢in bilgilerinize arz ederim. (...... foein. /202.)

Basvuru Sahibinin;

AdiSoyadi: ..o
Kurum Sicil NO: ...
TC NO:

IMizZa: .o

Ekler:

1- Kapali Zarf igerisinde Gorevde Yiikselme Sinavi Bagvuru Formu

2- Kapali zarf igerisinde basvurulan Gorevde Yiikselme Sinavina tabi kadro i¢in istenilen 6grenim
sartin1 sagladigina dair diploma 6rnegi

Not: Bu dilek¢e Gorevde Yiikselme Sinavina katilacaklar tarafindan doldurulacaktir.

Is/Cep Telefonu:
Is Adresi:



EK-5
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI
ITIRAZ DILEKCESI

SINAV KURULU BASKANLIGINA

“Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi” kapsaminda, Universitemiz idari personeli igin yapilacak olan/yapilan
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Siavi’na asagida agikladigim nedenle itiraz ediyorum.
Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Basvuruda Bulunanin
Adi Soyadi
Imza-Tarih

Itiraz Nedeni

Bagvuru Sonucuna O
Yazili1 Sinav Sonucuna D
So6zli Smav Sonucuna D

O

Basar1 Puani\Siralamasi Sonucuna

YV VYV

Itiraz Konusu
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