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2023-2024 AKADEMIK YILI GUZ DONEMI
KA131 ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiGi iLANI
(2023 SOZLESME DONEMI)

Izmir Bakirgay Universitesi Uluslararasi Iliskiler ve Degisim Programlari Koordinatorliigii
tarafindan 2023 Yili Erasmus+ KA131 Projesi biitcesinden karsilanmak iizere; Erasmus+
Programi kapsaminda 2023-2024 Akademik Y1l Personel Ders Verme Hareketliligi ¢ercevesinde
Universitemizden hareketlilige katilmak isteyen ders vermekle yiikiimlii personelimize duyurulmak
tizere hazirlanan ilan metni asagida sunulmustur. S6z konusu ilan 2023-2024 Akademik Yili’nda
gergeklestirilecek faaliyetleri kapsamaktadir. Hareketlilikler en ge¢ 31 Ekim 2024 tarihine kadar
gerceklestirilmelidir.

Personel ders verme hareketliligi, kurumumuzda ders vermekle yiikiimlii olan bir personelin,
AB tiyesi veya Programla iligkili {ilkelerden birinde ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda;
Programla iligkili olmayan iilkelerde ilgili tilkenin yetkili kurumlarinca yiiksekogretim kurumu
olarak taninan ve Erasmus+ kurumlararasi anlasma imzalanan bir yiliksekogretim kurumundaki
ogrencilere ders vermesine ve ders vermeye iligskin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel
faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

Personel ders verme hareketliligi kapsaminda, bir isletmede calisan personelin
kurumumuzda &grencilere ders vermek iizere davet edilmesi de miimkiindiir. Isletmeden ders
vermek iizere davet edilecek personelin yurtdisinda bir isletmede, egitim merkezinde, arastirma
merkezinde, ya da isletme tanimma uyan diger bir kurulusta istihdam edilmekte olmasi
gerekmektedir. Bu cercevede, uygun bir isletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal statiileri ve
faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus
ile sosyal ekonomi déhil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Hibesi Tiirkiye’deki ECHE
sahibi bir yliksekogretim kurumunun Erasmus hareketlilik biitcesinden 6denerek davet edilecek kisi
ECHE sahibi yiiksekdgretim kurumlarindan olamaz.

Onemi Not: 2023-2024 Akademik Yili basvurulari 2023 Yili Erasmus+ KA131 Projesi
biitgesinden karsilanmak iizere almmaktadir. UIDPK Komisyonu tarafindan alinan karar
dogrultusunda; 2023 Yili Erasmus+ KA131 Projesi biit¢esinden 2023-2024 Akademik Yih Giiz
Dénemi Personel Ders Verme Hareketliligine ayrilan biitce kapsaminda Universite genelinde
toplam 5 (bes) hibe kontenjam verilmesi planlamaktadir. Bagvuru yapilan her boliimden en yiiksek
puanlt birinci siradaki personel alinarak ilgili personelin kendi aralarinda yeniden siralanmasi
neticesinde en yliksek puana sahip personelin oldugu ilk 5 boliime s6z konusu kontenjanlar
dagitilacaktir. Bagka bir deyisle, en yiiksek puanli personel ile boliimler arasi yapilan siralamada ilk
5’e giren boliimlere birer hibe kontenjani verilecektir.

Ek olarak; bu bir Onse¢im olup, yerlestirilen personelin tiimii ADAY KATILIMCI
statiisiindedir. Personelin kendisinden kaynaklanan durumlarin 6tesinde, kendisinin kontrolii
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disinda da cesitli sebeplerle (Ulusal Ajans tarafindan teblig edilen degisiklikler, Tiirkiye’nin
programa katilimiyla alakali 6ngoriilemeyen gelismeler vb.) programdan yararlanamama ihtimali
g6z oniinde bulundurulmalidir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Asgari ve Azami Siireler

Faaliyet siiresi, Programla iligkili iilkeler ile hareketlilikte seyahat hari¢ en az ardisik 2
giin; Programla iligkili olmayan iilkeler ile hareketlilikte en az ardisik 5 giindiir. Her iki durumda
da faaliyetin azami siiresi 2 aydir.

Faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi igin en az 8 ders saati ders
verilmesi zorunludur. Faaliyetin 1 haftadan uzun gergeklestigi durumlarda, verilmesi gereken
zorunlu ders saatinin siire ile orantili olarak artmasi gerekmektedir (6rnegin, 1 hafta siirecek bir
faaliyette 8 saat ders verilmesi zorunlu oldugundan, 2 hafta siirecek bir faaliyette en az 16 saat ders
verilmesi gerekmektedir.)

Ders verme ve egitim alma faaliyetinin bir arada gerceklestirildigi durumlarda, asgari ders verme
stiresi bir hafta ya da kisa stireli faaliyetler i¢in 4 saattir.

Programla iligkili {ilkelerden birinde yerlesik bir isletmede veya yukarida verilen kuruluslarda
calisan personelin kurumumuzda, 6grencilere ders vermek tizere davet edilmesi durumunda, asgari
hareketlilik siiresi seyahat giinleri haric asgari 1 giin olup asgari ders saati uygulamasi
bulunmamaktadir.

Personel egitim alma hareketliliginde, katilm sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep!
glinden az siire ile faaliyet gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin
goriildiigii durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe O6demesi

yapilmaz.

Programdan daha fazla personelimizin yararlanabilmesi i¢in, en fazla 3 giin egitim alma ve
2 giin sevahat olacak sekilde hareketlilik icin toplamda 5 giinliik birevsel destek hibesinden
yvararlanilmasina karar verilmistir.

Hibe Miktarlari:

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilen hibe katki niteliginde olup, verilen
hibe yurtdisinda gegirilen doneme iligkin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.
Personel ders verme faaliyeti giin tabanli bir faaliyettir ve ders verilen giinler i¢in hibe ddemesi

! Miicbir sebep, taraflardan herhangi birinin, sézlesmeden dogan herhangi bir yikiimlGligiini yerine getirmesine
engel olan; taraflarin, taseronlarinin, bagh kuruluslarinin veya uygulamada goérev alan lgiinci taraflarin hata veya
ihmalinden kaynaklanmayan ve gosterilen tim 6zen ve dikkate ragmen kaginilmaz olan ve 6nceden tahmin
edilemeyen, taraflarin kontroliiniin disindaki istisnai herhangi bir durum veya olay anlamina gelir. Bir hizmetin
sunulmamasi, ekipman veya malzemelerdeki kusurlar veya bunlarin zamaninda hazir edilmemesi, dogrudan bir
miicbir sebepten ve ayrica isglici anlasmazligl, grev veya mali sikintilardan kaynaklanmadigr miiddetce, mucbir
sebep olarak 6ne sirilemez.



yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For Teaching
- Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir. Personel
hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktar1 gidilen tilke ile birlikte
gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir. Tabloda
gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.

ke ) Giinliik Hibe
Misafir Olunacak Ulke (Avro)**
Gruplan
| Grup D_animarka, Finlandiya, Irlanda, Isveg, Izlanda,
Ulkeler LlhTel];:itaYI.l., Litksemburg, Norveg 162
14. Bolge Ulkeleri
> Grup Almanya, {'\VUSTUI"Y.E!, Belcika, Fransa, Giiney Kibr1s,
.. Hollanda, Ispanya, Italya, Malta, Portekiz, Yunanistan 144
Ulkeler . N .. .
13.Bolge Ulkeleri
Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan,
3’ Grup Kuzey Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan, 126
Ulkeler1 Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya,
Tiirkiye *
Diger Ulkeler | 1-12. Bolge Ulkeleri 180

*Yalnizca yurtdisindaki bir isletmeden ya da ECHE sahibi olmayan yiiksekogretim
kurumundan ders vermek iizere davet edilen personel icin kullaniimaktadir.

** 14 giinden daha uzun siiren personel hareketliligi faaliyetlerinde; 15 inci ve sonrasi
giinler i¢in yukarida verilen giinliik hibe miktarimin %70°i giindelik olarak esas alinr.

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gerceklestirilen faaliyetin tiiriine uygun faaliyet
yapildig1 belgelenemeyen giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.

Personelin faaliyet siireleri kismen veya tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen
hibesiz yani “sifir hibeli” olarak gerceklestirilebilir. Faaliyet siiresinin kismen hibelendirilmesi
halinde, hibe verilecek siire personel hareketliligi igin 2 giinden kisa olamaz. (Isletmelerden davet
edilen personel i¢in 1 giinden kisa olamaz).

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmek i¢in de bagvuru yapilmasi ve basvurunun diger bagvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi1 gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin biitce
hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi,
personelin se¢im siirecine dahil olmamasina gerekce degildir. Hibesiz yerlestirmeler hibeli
kontenjanlarin ayrilmasinin ardindan ikili anlagmalar kapsaminda bos kalan kontenjanlara gore
yapilacaktir.



Seyahat Gideri Hesaplamalari

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktari
“Mesafe Hesaplayici” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan
ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar
olan iki nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsilig1 gidis-
doniis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle carpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi,
yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe
Tutar1 (Avro) Tutar: (Avro)

10 ila 99 KM arasinda 23

100 ila 499 KM arasinda 180 210
500 ila 1999 KM arasmda 275 320
2000 1la 2999 KM arasinda 360 410
3000 ila 3999 KM arasinda 530 610
4000 ila 7999 KM arasinda 820

8000 KM veya daha fazla 1.500

Seyahatin baslangi¢ noktasinin gonderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gerceklestirildigi
yerin de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baglangi¢ noktasinin
gonderen kurumun bulundugu sehirden farkli bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi kurumun
yerlesik oldugu sehirden baska bir sehirde gerceklesiyor olmasi halinde, degisiklik seyahatin farkli
bir mesafe bandina girmesine yol agiyorsa, seyahat faturalar istenir ve gerceklesen mesafe bandina
gore hibe verilir. Mesafe bandina gore tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat masraflarinin
en az %70’ini karsilamadigini kanitlayan yararlanicilar, belgelendirmek kaydiyla istisnai seyahat
masrafi talep edebilirler. Bu kapsamda alinabilecek hibe toplam seyahat masraflarinin %80’ini
gecemez. Ancak bu durumda mesafe bandina gore ayrica seyahat hibesi 6denmez. Yesil Seyahat
tirtinde seyahat tercih eden personele seyahat giinleri igin 4 giine kadar bireysel destek verilebilir.

Universitemiz tarafindan seyahat giinleri i¢in hibe verileceginden; gidis-déniis giinlerini
tespit etmek ilizere asagidaki belgelerin Egitim alma Hareketliligini gerceklestiren personel
tarafindan Uluslararas1 iliskiler ve Degisim Programlari Koordinatérliigii'ne teslim edilmesi
gerekmektedir.

* Kullanilan otobiis/tren biletlerinin orijinali
* Ugus kartlarinin orijinalleri



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

* Pasaport giris ve ¢ikislari

Hibeler ile Tlgili Notlar:

Ders Verme Hareketliliginden faydalanan yiliksekdgretim kurumu personelinin hak ettigi
hibenin hesaplanmas1 Ulusal Ajans tarafindan belirlenen hibe hesaplama kurallar
cercevesinde yapilir.

Programdan daha fazla personelimizin yararlanabilmesi i¢in, en fazla 3 giinliik egitim alma
icin hibe, seyahat giinleri i¢in (2 giin) de bireysel destek hibesi ve mesafe bandina gore yol
iicreti 6denecektir.

Ders verme ile seyahat giinii ayn1 giinde gergeklesirse, bireysel destek hibesi de 1 giinliik
tahsis edilir.

Ders Verme Hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe disinda, kalinacak yer,
yeme igme masraflari, iletisim giderleri ve sehir i¢i seyahat giderleri i¢in ayr1 6deme
yapilmaz.

Hibe s6zlesmesinde belirlenen azami hibe miktari, personele verilebilecek en yiiksek tutara
isaret etmektedir. Faaliyet siiresinin dngoriilenden daha kisa siirmesi halinde, personele
yapilacak toplam 6deme, azami hibe miktarinin altinda kalir. Ancak faaliyetin dngdriillenden
daha uzun siirmesi ve verilecek hibenin sézlesmede belirtilen azami tutardan daha fazla
olmasi s6z konusu oldugunda, azami hibe tutarindaki artig icin, artis1 ve gerekgesini igeren
ek sozlesme diizenlenmelidir.

Personel Hareketliligine katilan personellere 6demeleri hareketlilik dncesinde tek seferde
Odenir. Yararlanicinin miicbir sebep disinda 2 giinden az siire ile faaliyet gerceklestirilmesi
durumunda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya yapilan 6deme geri istenir.
Personelin faaliyet siireleri ve hibeleri, faaliyet baslamadan 6nce tahmini olarak hesaplanir.
Faaliyet sona erdikten sonra gergeklesen kesin siireler ve hibeler tekrar hesaplanir.

Kesin faaliyet siiresi, katilim sertifikasinda bulunan faaliyet baslangi¢-bitis tarihlerine gore
hesaplanir.

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gerceklestirilen faaliyetin tiirline uygun faaliyet
yapildig1 belgelenemeyen giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.

10. Hibe d6demeleri vergi kesintilerine tabi tutulmaksizin, Avro olarak yapilir.

11. Hareketlilik bitis tarihinden itibaren doniis evraklarinin 5 is giinii i¢inde Uluslararas: iliskiler
ve Degisim Programlar1 Koordinatorliigii’ne sahsen teslim edilmesi gerekmektedir.

Hibelerde Kesinti Yapilmasi veya Hibenin Tamaminin iadesi:

Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim
sertifikas1) hareketlilik gegersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangigta 6denen hibe
tahsil edilir. Avrupa Komisyonu tarafindan ilan edilen Genel Teklif Cagrisi’nda belirtildigi
lizere, personel hareketliligi faaliyetleri asgari 2 giin siirer. Hareketlilik siiresinin asgari
stirenin altinda olmas1 durumunda s6z konusu hareketlilik i¢in hibe 6demesi yapilmaz.

Ozel ihtiya¢ Destegi



Erasmus+ Programi, 6zel ihtiyag sahibi kesimin programa katilimini tesvik
etmektedir. Ozel ihtiyac1 olan kisi, ek finansal destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel
durumu, zihinsel durumu veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin
vermeyen potansiyel Katilimcidir. Erasmus+ hareketliligi ile ilgili bireysel ihtiyaglara yonelik
desteklenmesi uygun olabilecek alanlar, bu sayilanlarla sinirli olmamakla birlikte: uygun
konaklama, seyahat i¢in yardim, tibbi refakat, destek techizat, uygun 6grenim materyalleri,
refakatci vb icerir. Ozel ihtiyac destegine iliskin basvurular Uluslararasi iliskiler ve Degisim
Programlar1 Koordinatorliigii'ne yapilmaktadir ve talep koordinatorliik tarafinca Tiirkiye
Ulusal Ajansi’na iletilmektedir.

Gidilecek Kurumlarin Belirlenmesi

Ders verme hareketliligi kapsaminda gergeklestirilecek olan faaliyetlerde Ikili Anlasma
sarti aranmaktadir. Hareketlilik gergeklestirilecek olan yiiksekdgretim kurumu ile Izmir Bakirgay
Universitesi arasinda, bagvuru yapilacak boliim icin mevcut ve gecerli bir “Erasmus Ikili
Anlasmas1” olmas1 gerekmektedir. Universitemiz personel ders verme hareketliligini kapsayan ikili
anlasmalara sahiptir. Personelimiz ¢alistiklar1 birimle ilgili bulunan ikili anlasmalarimizin oldugu
iiniversitelere bagvuruda bulunabilir. Mevcut ikili anlagmalara ulagmak i¢in tiklayiniz.

Personel Ders Verme Hareketliligine bagvuru yapacak personelin, basvuracaklari akademik
yil i¢in gegerliligi olan ikili anlasmalarin kontenjanlarin1 géz Oniinde bulundurarak basvuruda
bulunmasi gerekmektedir.

Basvuru Takvimi:

2023-2024 AKADEMIK YILI GUZ DONEMIi
ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILIGI

BASVURU TAKVIiMi

Erasmus+ Hareketlilik {lan1: 4 Agustos 2023 (Cuma)

Basvurular:

Not: Basvuru sirasinda kabul mektubu 24 Agustos (Persembe) — 8 Eyliil (Cuma)
da es zamanh alinacak 2023

Not: Basvuru sirasinda  Hibesiz Bagvurular https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr
dilekgesi de es zamanli alinacak. adresinden alinacaktir.

UIDPK tarafindan basvurularin
uygunluk kontroliiniin yapilmasi: 11-13 Eyliil 2023

Basvuru Listesinin Hazirlanmasinin
ardindan kazananlarin  belirlenmesi  i¢in

Danisma Kurulu Toplantisi: 14 Eyliil 2023 (Persembe)
Basvuru Sonuglarmin flan:: 15 Eyliil 2023 (Cuma)
Sonuglara tiraz Siiresi: 18-22 Eyliil 2023
Feragat Siiresi: 18-22 Eyliil 2023


https://uik.bakircay.edu.tr/Sayfalar/1420/erasmusplus-ikili-anlasmalar
https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/b

Secgilen Hibeli Personelin Basvuru

Belgelerini Uluslararasi Iliskiler ve Degisim

Programlar1 Koordinatorliigiine Son Teslimi: 22 Eyliil 2023 (Cuma)
Feragat ve ltiraz Siireci Sonucunda

Nihai Liste ilan1: 25 Eyliil 2023 (Pazartesi)
Nomination Tarihi: 28 Eyliil 2023 ( Persembe)
Oryantasyon Tarihi: 3 Ekim 2023 ( Sah)

Takvim ile ilgili Notlar:

Bagvurular https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/ adresi iizerinden online yapilacaktir.

Se¢im sonuglari https://uik.bakircay.edu.tr/ adresinden ilan edilecektir.

Secilen aday personelin evraklarmi takvimde belirtildigi tarihte mesai bitimine kadar
otomasyona yiikledikleri belgelerin asli ile bagvuru formunun imzali bir ¢iktisini
Koordinatorliigiimiize sahsen teslim etmeleri gerekmektedir.

Secim sonuglarina itiraz eden personelin, itiraz nedenini belirten imzali dilekgeleri ile

takvimde belirtilen tarih araliginda Uluslararasi Iligkiler ve Degisim Programlart
Koordinatorliigiine sahsen bagvurmalar1 gerekmektedir.

Secilen aday personelden feragat etmek isteyenlerin imzali feragat dilekgelerini takvimde
belirtilen tarih araliginda Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programlar1 Koordinatérliigiine

sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Bu siireden sonra feragat i¢in basvuran personelin
olmas1 durumunda ayni islem yapilacak ancak s6z konusu personelin sonraki donemlerde
basvuru yapmasi halinde degerlendirmede hesaplanan puanlarindan (kabul edilen miicbir
sebepler haricinde) “20 puan” eksiltme yapilacaktir. Feragat edenlerin yerine feragat eden
sayist kadar yedek, puan sirasina gore asile c¢ekilecek ve hibeli olarak hareketlilikten

yararlandirilacaktir. Bu nedenle yedek listesindeki personelin de kabul mektuplarini hazir
bulundurmalar1 gerekmektedir. Asil listede olup baslangicta fiziksel hareketlilik
gerceklestirecek olan ancak daha sonra ¢evrimici hareketlilige doniistiiren personel hibesiz
hareketlilik gergeklestirecegi i¢in siradaki yedek hibelendirilir.

BASVURU

Basvuru ve Basvuru Kosullar::

online

Basvurular, bagvuru tarihleri siiresince https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/ adresi tizerinden
olarak yapilacaktir. Tamamlanmayan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

Gerektiginde ibraz edilmek {izere bagvuru formunun ¢iktisinin alinarak saklanmasi gerekmektedir.
Hareketlilige katilmaya hak kazanan personel otomasyona yiikledikleri belgelerin asl ile bagvuru
formunun imzali bir ¢iktisin1 Koordinatorliigiimiize sahsen teslim edecektir.


https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/
https://uik.bakircay.edu.tr/
https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/

Personel Ders Verme Hareketliligine, kurumumuzda ders vermekle yiikiimlii olan
personeller basvurabilirler. Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin kurumumuzn
da tam/yar1 zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen gérev yapmakta olan personel olmasi
gerekir. Yiksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan personel i¢in kadro sarti aranmaz,
yiiksekdgretim kurumu ile arasinda sézlesme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir. Kadrosu
farkli bir kurumda olup da soézlesmeli olarak baska bir yiiksekogretim kurumunda ¢alismakta olan

personel, hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fiilen ¢alistigi kurumda bagvurur. Hizmet alimi
yolu ile yiliksekogretim kurumunda istihdam edilen personel ile yiiksekogretim kurumu arasinda
sOzlesme olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

Gidilecek kurumun ECHE (Erasmus Universitesi Beyannamesi — Erasmus Charter for
Higher Education) sahibi yiiksekdgretim kurumu olmasit gerekmektedir. Hareketlilik
gerceklestirilecek olan yiiksekdgretim kurumu ile izmir Bakircay Universitesi arasinda, bagvuru
yapilacak boliim igin mevcut ve gegerli bir “Erasmus Ikili Anlasmas1” olmasi gerekmektedir.
Mevcut ikili anlagmalara ulagmak i¢in tiklayiniz.

Bagvuruda bulunan personelin YDS (YOKDIL) veya esdegerligi OSYM tarafindan kabul
edilen bir sinavdan en az 70 puan almis olmas1 ve belgelendirmesi gerekmektedir.

AB Komisyonu ve Merkezin belirledigi ulusal Oncelikler geregi, daha c¢ok personelin
faaliyetlerden faydalanabilmesi i¢in, bir personelin ayni sozlesme donemi igerisinde, bir kez
personel egitim alma, bir kez personel egitim alma hareketliliginden faydalanmasi 6ngoriillmektedir.
Ancak degisim potansiyelini degerlendirecek basvuru olmamasi ve bunun belgelendirilmesi
durumunda ayni personelin, ayni sozlesme donemi icerisinde birden fazla kez ayni personel
hareketliligi faaliyetine katilmasi1 miimkiin olabilir.

Faaliyetten hibesiz olarak faydalanmak isteyen personelin de basvuru yapilma ve
basvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Hibesiz
personelin farki, personelin biitce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme
yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin se¢im siirecine dahil olmamasina gerek¢e degildir.
Hibesiz yerlestirmeler hibeli kontenjanlarin ayrilmasinin ardindan ikili anlagmalar kapsaminda bos
kalan kontenjanlara gore yapilacaktir.

Personelimiz hem ders verme hem de egitim alma hareketliligine ayni anda basvurabilir.
Iki hareketlilige aynm1 anda basvuran personelimiz hangi hareketliligi onceliklendirdigine dair
dilek¢e vermelidir. Onceliklendirilmeyen hareketlilik igin degerlendirme asamasinda -20 puan
kesinti yapilacaktir. Dilekgenin bagvuru esnasinda sisteme yiiklenmesi gerekmektedir. Dilekge
ornegini ulagmak i¢in tiklayiniz.

Secim Kriterleri

Ders Verme Hareketliligi Secim Kriterleri

1.

Kriter | Erasmus+ Personel Hareketliligi Programindan ilk kez yararlanma +20 Puan
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https://uik.bakircay.edu.tr/Sayfalar/1420/erasmusplus-ikili-anlasmalar

2. Kriter |1 yil 6nce Personel Hareketliligi Programindan faydalandi ise -15 Puan
3. Kriter |2 yil 6nce Erasmus+ hibesinden faydalandi ise -10 Puan
4. Kiriter |3 yil ve daha 6nce Erasmus+ hibesinden faydaland: ise -5 Puan
5. Kiriter |Bdliimde programdan yararlanan ilk personel olma +5 Puan
6. Kriter |Engelli personel ise (engelliligi belgelenmesi kaydiyla) +10 Puan
7 Kriter Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel ise (durumun belgelenmesi +10 Puan
kaydiyla)
8. Kriter |Fakiilte/Boliim Erasmus+ Koordinatorii olmak +15 Puan
Bagvurulan akademik yil iginde, Tiirkge egitim veren programlarda ders veren| +20
9. Kiriter |personelin, yabanci dilde ortak havuz dersi agmis olmasi ve agilan dersin bilgi | Puan
paketinde yer almasi
10. Kiriter |Daha 6nce hareketlilik ger¢eklestirilmemis bir iilkeye gitme +10 Puan
11 Kriter 3?:;1 once hareketlilik gerceklestirilmemis bir yiliksekdgretim kurumuna +10 Puan
Yabanci Dil Puani (YDS ve OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen diger
siav sonuglart)
. Bagvuru i¢in en az 70 puan
12. Kriter | g9.go: +5 Puan
90-95: +10 Puan
96-100: +15 Puan
13. Kiriter |Vatandasi olunan iilkeye hareketlilik faaliyeti gerceklestirilecek ise; -10 Puan
14 Kriter aneki yil/yillarda gitmeye hak kazandigi halde, gerekge gostermeden 220 Puan
gitmekten vazgecme
15. Kriter |Kendileri veya 1. Derece yakinlart AFAD’dan afetzede yardimi alanlar +5 Puan
16. Kriter |iki hareketlilige birden bagvuran adaylar -20 Puan
Cumhurbagkanligr Dijital Doniisiim Ofisi Bagkanligi tarafindan hazirlanan
17. Kriter |2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili|+5 Puan
faaliyetler
18. Kiriter |Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler +5 Puan

Secim Kriterleri ile ilgili Notlar:

1.

Personelin se¢im kriterlerine gore puanlarinda esitlik olmasi durumunda yabanci dil puani
yiiksek olan onceliklendirilecektir. Esitligin devam etmesi durumunda kurum hizmet siiresi
uzun olan 6nceliklendirilecektir.

Yapilan bagvurular, Izmir Bakirgay Universitesi Uluslararas: Iligkiler ve Degisim
Programlar1 Komisyonu degerlendirilecek olup, secim komisyonu degerlendirme sirasinda
yukarida acikca belirtilen madde ve kriterlere gore puanlama yaparak “Asil” ve “Yedek”
personeli belirleyecektir.

Asil listede ilan edilen personel disindaki bagvurular bagar1 puan siralamasina gore yedek
personel olarak ilan edilecektir. Feragat tarihleri i¢inde hakkindan vazgecen personelin
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yerine siradaki yedek personel hibeli olarak yararlandirilacaklardir.

Asil listede olup baslangigta fiziksel hareketlilik gergeklestirecek olan ancak daha sonra
cevrimici hareketlilige doniistiiren personel hibesiz hareketlilik gerceklestirecegi igin
siradaki yedek hibelendirilir.

Basvurunun Nasil Yapilacag ile flgili Notlar:

1.

2.

3.

Adaylara resmi olarak e-posta iizerinden bilgilendirmelerin yapilabilmesi igin basvuru
formundaki ilgili kisma adaya ait kurumsal resmi e-posta adresinin yazilmasi 6nem arz
etmektedir. Kurumsal e-posta hesabiniz disinda farkli e-posta adresi yazmayiniz.

Gerekli belgeler basvuru sistemine PDF olarak yiiklenmelidir.

Hibeli yerlestirmelerin ardindan ikili anlagmalar kapsaminda bos kontenjan kalmasi
durumunda; hibeli/hibesiz ayrimi gézetmeksizin basvurular tek seferde alindig1 i¢in hibesiz
yerlestirilmeyi kabul edip etmedikleri fark etmeksizin biitiin adaylarin web sitemizde
bulunan ‘Hibesiz Personel Dilekgesi’ni doldurup teslim edecekleri evraklar arasinda
bulundurmalari gerekmektedir. Hibesiz Personel dilekgesi i¢in
https://uik.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3074/personel-formlari tiklayiniz.

Basvurusunda Bulunan Personelin Basvuru Portalina Yiiklemeleri Gereken Belgeler:

1.

o

10.

Kabul Mektubu (Antetli kagida imzali ve kaseli olacak sekilde) (Ornek Kabul Mektubu :
https://uik.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3074/personel-formlari )

Izmir Bakirgay Universitesi’ndeki hizmet siiresi ve kadrosunu gosteren resmi yazi

YDS (YOKDIL) veya esdegerligi OSYM tarafindan kabul edilen bir sinavdan alinan puani
gosteren Sinav Sonug Belgesi

Hibeli yerlestirmelerin ardindan ikili anlagmalar kapsaminda bos kontenjan kalmasi
durumunda hibesiz olarak yerlestirilmeyi kabul edip etmedigine dair dilek¢e (Hibesiz
Personel Dilekgesi)

Gidilecek iilkenin dili Ingilizce degilse gidilecek iilkenin diline iliskin Sinav Sonug Belgesi
(varsa).

Engellilik durumu varsa belge (3 aydan eski olmayacak sekilde engellilige ve diizeyine
iliskin bilgileri igeren doktor raporu veya engellilik kart1 fotokopisi).

Sehit veya Gazi ¢ocugu olmas1 durumunda duruma iliskin belge.

Erasmus+ Boliim Koordinatdrii ise duruma iligkin resmi yazi (Gorevlendirme Yazisi)

Hem Egitim Alma hem de Ders Verme hareketliligine ayn1 anda bagvuru yapan personelin
hangi hareketliligini onceliklendirdigine dair dilekce. Dilekge i¢in
https://uik.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3074/personel-formlari tiklayiniz.

Basvurdugu akademik yil i¢inde yabanci dilde ortak havuz dersi agmis ise durumunu gosterir
belge.

Secim Sonrasi Siire¢
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Secilen personelin Erasmus bagvuru sistemine yliklemis olduklar1 basgvuru belgelerinin
asillarin1  Uluslararas1 Iligkiler ve Degisim Programlar1 Koordinatorliigline teslim etmeleri
gerekmektedir.

Hareketlilize Hak Kazanan Personelin Hareketlilik Oncesinde UIDPK’ya Teslim Etmesi
Gereken Belgeler:

Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlagmasi
Gorevlendirme Yazist

Euro Hesap Ciizdan1 ( Hibeli Personel I¢in)
Hibe So6zlesmesi

i N =

1. Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasi

Hareketlilige hak kazanan personel ‘Personel Ders Verme Hareketliligi Anlagsmasi (Mobility
Agreement of Staff Mobility for Teaching Assignment)’ diizenlemelidir. ilgili anlasma taslagina
erigsmek i¢in https://uik.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3074/personel-formlari . Linkte yer alan “Personel
Ders Verme Hareketliligi Anlasmasi™ Oncelikle personel tarafindan ilgili boliimler doldurularak,
birim amiri tarafindan imzalanip onaylanmalidir. Onaylanan anlasma kabul alinan kuruma
gonderilerek (mail yoluyla), asagida verilen asgari sartlar1 saglamali ve personelin misafir oldugu
kurumun yetkilileri tarafindan doldurularak onaylanmis imzalh ve miihiirlii olmahdir.

e Personel i¢in en az ardisik 2 is gilinii egitim alma siiresi zorunlulugu vardir. Bu nedenle
egitim alma siiresi “Personel Hareketliligi Anlasmasi’’nda agik ve net bir sekilde giin
bazinda belirtilmelidir.

e Personel Hareketliligi Anlagmas1 baslangig-bitis tarihi ile hibe alinacak her giin bazinda
detayli programi (Tarihleri ve ders verilecek saat araliklarini) ve su detaylar1 igermelidir:

- Giden kisi ile ilgili bilgileri

- Gidilen iilke ve kurum bilgilerini

- Degisimin amacini

- Degisimin getirecegi katma degeri

2. Gorevlendirme Yazisi

Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmas1 UIDPK ’ya teslim edildikten sonra hareketlilik
icin secilen personelin bagli bulundugu birime Rektorliik gérevlendirme yazisi iletilecektir. Karsi
kurum ile hareketlilik anlagsmasini imzalayan personelin bagli oldugu birimden yolluksuz-
yevmiyesiz olarak gorevlendirme yazisini temin etmelidir.

3. Euro Hesap Ciizdanm
Hareketlilige Hibeli olarak katilacak personelin, Vakif Bank Menemen Subesinde kendi adina
Euro Hesab1 agtirmalidir. Euro Hesap Numarasini gosteren elektronik hesap ciizdani temin edilip
koordinatorliigiimiize iletmelidir. Hareketliligini hibesiz olarak gerceklestirecek personelin bu
belgeyi teslim etmesine gerek yoktur.

4. Hibe Sozlesmesi
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https://uik.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3074/personel-formlari

Yukarida bahsedilen belgeleri teslim eden personel ile faaliyet i¢cin hesaplanan azami hibe
miktarini iceren hibe sézlesmesi imzalanir. Hibe sozlesmesini, haraketlilige katilacak personel
teslim etmesi gereken tiim belgeleri teslim ettikten sonra koordinatorliikk hazirlar ve katilimer ile
karsilikli imzalar. Hibe Sozlesmesi personel yurtdisina ¢ikmadan en az 2 hafta once
imzalanmalidir. Aksi takdirde 6deme islemlerinde gecikme yasanmasi s6z konusudur. Bu belgenin
1slak imzal1 olmas1 zorunludur.

Hareketlilik Sonrasi Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii’ne Teslim Edilecek Belgeler:

1. Katim Sertifikasy/Confirmation Letter: Onceden anlasmaya varilan “Personel
Hareketliligi Anlagmas1” nin tamamlandigini belirten ve karsi {iniversitede kalinan siireyi
teyit eden ve Personel Hareketliligi Anlagsmasinda belirtilen tarihleri gosteren (imzali ve
miuhiirlii) resmi belge). Katilim Sertifikasi/Confirmation Letter ile seyahat belgeleri
izerindeki tarihlerin tutarli olmasi gerekmektedir.

Cevrimici AB anketi (EU Survey)

Kullanilan otobiis/tren biletlerinin/ucus kartlarinin orijinali

Pasaport giris ve ¢ikislar:

Varsa 6zel durumlara iligkin agiklayict ve kanitlayict belgeler (hibede kesinti yapilmasi,
miicbir sebeple erken doniilmesi vb. durumlarin gerekgelerini gosteren belgeler)

ok~ own
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